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DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

SUSPENSION
LABORAL

Causas de la suspension
segun el articulo 42

I. La enfermedad contagiosa del
trabajador;

II. La incapacidad temporal ocasionada
por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

III. La prision preventiva del trabajador
seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o
de los intereses del patrén, tendra éste la
obligacion de pagar los salarios que

hubiese dejado de percibir aquél; V. El cumplimiento de los servicios y el
desempeiio de los cargos mencionados en
[Elarresto del trabajador; el articulo 50 de la Constitucion, y el de las

obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccion III de la misma Constitucion;

VI. La designacion de los trabajadores

como representantes ante los organismos
estatales, Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y otros
semejantes;

VII. La Falta de los documentos que exijan
las Leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea
imputable al trabajador;

VIII La conclusion de la temporada en el
caso de los trabajadores contratados bajo
esta modalidad, y

Articulo 42 Bis IX. Lalicencia a que se refiere el articulo

140 Bis de la Ley del Seguro Social.

En los casos en que las
autoridades competentes emitan
una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las
disposiciones aplicables, que
implique la suspension de las
labores, se estara a lo dispuesto
por el articulo 429, fraccion IV de
esta Ley.

Articulo 44

Cuando los trabajadores sean llamados
para alistarse y servir en la Guardia
Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31, fraccion III, de Articulo 45
la Constitucion, el tiempo de servicios se
tomara en consideracion para
determinar su antigtiiedad.

El trabajador debera regresar a su
trabajo: En los casos de las
fracciones |, II, IV y VIl del articulo
42, al dia siguiente de la fecha en
que termine la causa de la
suspension; y En los casos de las
fraccionesIlIl, Vy Vldel articulo
42, dentro de los quince dias
siguientes a la terminacion de la
causa de la suspension
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RESCISION
LABORAL

Articulo 46

El trabajador o el patrén podra rescindir
en cualquier tiempo la relacion de trabajo,
por causa justificada, sin incurrir en
responsabilidad.

Articulo 47

En este articulo podemos encontrar las causas de rescision de la relacion labora
sin responsabilidad para el patron. A continuacion se muestran algunas causas,
pero se pueden encontrar todas de manera mas detallada en el articulo 47 en la Ley
Federal del Trabajo.

I. Enganiarlo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de
clientes y proveedores del patrdn, salvo que
medie provocacion o que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compaiieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como

El patron que despida a un trabajador debera darle aviso consecuencia de ellos se altera la disciplina del
escrito, El aviso debera entregarse personalmente al lugar en que se desempena el trabajo;
trabajador en el momento mismo del despido o bien,
comunicarlo al Tribunal competente La falta de aviso al
trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por
si sola presumira la separacion no justificada, salvo prueba
en contrario que acredite que el despido fue justificado.

AI’thUlO 48 E.Il-traba]ador podra S.OIICltaI‘. te 16.1 Autoridad
Conciliadora, o ante el Tribunal si ho existe arreglo

conciliatorio, que se le reinstalejen el trabajo que
desempenaba, o que se le indemnice don el importe de
tres meses de salario, Y para efectos\de este articulo

: se consideraran actuaciones\npotoriamente
improcedentes las sefialadas en el articul

Las causas de rescision de la relacion
laboral sin responsabilidad para el
trabajador se encuentran constituidas en
el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo

Articulo 52

El trabajador podra separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se dé
cualquiera de las causas mencionadas
en el articulo anterior y tendra
derecho a que el patron lo indemnice
en los términos del articulo 50.
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TERMINACIONDEL
ELACION LABORA

Articulo 53 \

Para determinar las causas de la terminacion de la
relacion laboral basta con echar un vistazo en el articulo
53 delaL.F.T. en donde nos dice que son causas de
terminacion de las relaciones de trabajo:

—

I. mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

III. La terminacioén de la obra o vencimiento del
término o inversion del capital, de conformidad
con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible la

prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

Articulo 54

Articulo 54.- En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la incapacidad
proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendrd derecho a que se le
pague un mes de salario y doce dias por cada ano de servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asilo desea, a que sele
proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente
de las prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 55

Si en el juicio
correspondiente no
comprueba el patron
las causas dela
terminacion, tendra el
trabajador los derechos
consignados en el
articulo 48.




