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Antecedentes del clerecho
al trabajo N

\

Para hablar de los origenes del Derecho Laboral, tenemos que mencionar
los acontecimientos histéricos de dos vertientes, que son el internacional y \
el nacional. En el dmbito Internacional, destaca como antecedente ‘
fundamental la Revolucién Industrial (siglos XVIII-XIX), época de transicion '
del taller a la fabrica; dicho en otro modo, del artesano al obrero, debido a

la aparicion del maquinismo. La transformacién mas importante en nuestro '
pais fue la entrada en vigor en el aflo 1917 de la Constitucién Politica de ’
los Estados Unidos Mexicanos, mediante la cual se establecié el articulo '
123 que garantizaba los primeros derechos para los trabajadores '

/
/

Definicion del derecho
del trabajo

El derecho del trabajo es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los
que viven de sus esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacidn de su destino
histdrico: socializar la vida humana

Aplicacion de la norma
mas favorable A

Fundamentalmente se refiere a que, si hay duda respecto de la \
aplicacién de la norma laboral, se tiene que aplicar la que mas ‘
beneficie al trabajador. En caso de duda, prevalecera la '
interpretacion mas favorable al trabajador. Esta interpretacidn ]
que hace la ley laboral la tenemos establecida en los principios '
generales del derecho del trabajo, ya que como sabemos el ]
derecho del trabajo es un derecho inminentemente social cuyo J
objetivo fundamental es la proteccidn de la clase trabajadora al &

considerarla la mas débil de la relacién laboral /I Cal‘aCteriSticas
: < ,/ generales del derecho
/ del trabajo

l' El Derecho Mexicano del Trabajo funciona
" sobre una base de que constituye un minimo
\ de garantias sociales a favor de los
\\ trabajadores, susceptibles de ser mejoradas

séen los contratos individuales y el colectivo.

\

\

\
Principios que rigen al ,
derecho del trabajo \

El derecho laboral consigna una serie de principios ‘|
en favor de los trabajadores, a partir de la ]
Constitucion y cuya finalidad es la de reivindicarlos ]
en sus derechos, con el propdsito de devolverles 4
su calidad y dignidad humana en la prestacion del
servicio. Algunos principios clave son la libertad e p
igualdad /

/’

/
,/ Fuentes del derecho del

4 trabajo

)
: El estudio de las fuentes de Derecho del Trabajo se
]
\

propone explicar los procesos de creacion, y los

estilos de manifestacion de las normas juridicas. ELl

\ Derecho es una manifestacién del humanismo, tiene
\ que ver con la persona, con sus problemas y su
\ entorno, asi, el principio y el fin del derecho del

\ trabajo, tiene que ver con el hombre y sus
problemas, con su circunstancia laboral.
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Naturaleza juridica del \

derecho del trabajo I

La mayoria de los estudiosos del Derecho del Trabajolo  §
ubican dentro del Derecho Social, esto en razén de que \
el derecho laboral regula las relaciones entre \
trabajadores y empleadores en las que, no obstante ser |
)
[}

de orden individual, no produce diferencia entre las
partes, fundamentalmente en el orden sustantivo, por lo
que el derecho laboral claramente encaja en los /
lineamientos del Derecho Social. /

/’ Articulo 5 de la
¢ constitucion politica de los

/ estados unidos mexicanos

ARTICULO 5 - A ninguna persona podra impedirse
gue se dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
esta libertad sélo podra vedarse por determinacion

judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o

\
\ por resolucidn gubernativa, dictada en los términos
\ que marque la ley, cuando se ofendan los derechos de
\\ la sociedad.

T » W PRLSL 2
Naturaleza juridica de P e
los derechos laborales

El trabajo, ademas de ser una actividad econdmica,
representa un espacio de desarrollo y desenvolvimiento del
trabajador, el cual le permite aplicar sus habilidades, obtener
un ingreso remunerado y realizar aportaciones en beneficio
de la sociedad. Reynoso sefala que el trabajo tiene una
importante trascendencia en la vida econémica, politica y

T et e S e sk 0 s ‘ey“/ Articulo 123 de la
/ constitucion politica de
los estados unidos
mexicanos

EL 27 de enero de 1917 quedd aprobado el articulo
123 de la Constitucion en donde se consagran las
garantias mas importantes para los trabajadores,
que forman en la sociedad, al igual que los
campesinos, un grupo socialmente débil. Tales
garantias tienen categoria constitucional para evitar

\
Apartado A del articulo \ que puedan ser violadas a través de leyes ordinarias

o medidas administrativas

123 de la constitucion \\

politica de los estados \\

unidos mexicanos \‘
Este apartado regula las relaciones contractuales \
laborales entre trabajadores y patrones de la |
iniciativa privada e incluso abarca las actividades de
algunas empresas paraestatales; esto es, personas "

morales como cualquier empresa, sociedad,
asociacion o personas fisicas que contraten los

/ '
servicios personales y subordinados de un I APal‘tado B del al“tlculo
trabajador, los convierte en patrones. 123 de la constitucién
politica de los estados

unidos mexicanos

Este apartado regula las relaciones de trabajo que se
establecen entre el gobierno y sus trabajadores. La Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado o
también conocida como la ley burocratica es
precisamente la ley reglamentaria. Esta ley, como la Ley
federal del Trabajo, tienen como objetivo, entre otros,

\ limitar la jornada laboral, la necesidad de otorgar a los
N trabajadores un descanso semanal, proporcionarles
vacaciones anualmente, pagarles un salario justo,
brindarles capacitacion y adiestramiento, etc.




