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1.1.1 Concepto de organizacion.
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La organizacion como teoria. /

Teoria de las Organizaciones

Es el conjunto de proposiciones tedricas
gue estudian el funcionamiento de las
organizaciones “sistemas de grupos
humanos y que intentan las series de
rutinas, principios, reglas y métodos por
los que se desarrollan”.

1.1.2 Principios de organizacion. Requisitos.

Para que una organizacion sea funcional
se necesita de algunos requisitos.

, la autoridad vy

responsabilidad, la unidad de mando,

la eenfralizaeién, ¢l ambito de control y




Divisiéon de trabajo:

la autoridad y responsabilidad:
Es el derecho formal de un directivo a

tomar decisiones, dar ordenes y esperar
gue estas se efectuen.
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La autoridad de decisibn se concentra en
la cima jerarquica de la organizacion.

Debe existir en la empresa una linea de
autoridad, de tal forma que las decisiones
asen de la cuspide de la organizacion
hacia lo mas bajo y viceversa.




1.1.3 La organizacion formal e informal.

Organizacién formal.

Es la estructura planificada de manera
deliberada por la alta direccion, definiendo
las tareas que se tienen que desempefar
por los trabajadores de la empresa, la
jerarquia en la empresa, la coordinacion
entre las distintas labores y los canales de
distribucion. El liderazgo lo establece la
empresa.

ORGANIZACION
FORMAL E INFORMAL

1.1.4 E/ diserio de la organizacion.

Existe fundamentalmente
tres disefios de organizacién

gue son el mecanicista, el

organico y el sin fronteras.




-Colaboracion con los miembros de la
empresa y clientes.

-comunicacion informal.

-Enfasis en los equipos, que también
pueden cruzar las fronteras de la
organizacion.

1.2 Dimensiones estructurales.

Dimensiones estructurcles
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1.2.1 Formalizacion.

| Formalizacién o /
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1.2.2 Especializacion del trabajo.
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