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CORRIENTES ADMINISTRATIVAS

Es un proceso que consiste en las actividades de planeacién, organizacion,
direccion y control para alcanzar los objetivos establecidos utilizando para ellos
recursos econdémicos, humanos, materiales y técnicos a través de herramientas y
técnicas sistematizadas también consiste en la elaboracion de estrategias
disefiadas para reforzar las respuestas del paciente, identificadas en el diagndstico
de Esta fase comienza después de la formulacién del diagnéstico y concluye con la
documentacion real del plan de cuidados.

Ayudando a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero y relaciones
humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantes y proporciona

prevision y creatividad donde el mejoramiento es su consigna constante.

Una de las investigaciones que se plantea tiene como objetivo identificar los ejes
problematicos del pensamiento administrativo, realizando una revisién documental
y una entrevista a profundidad a los informantes clave, para corroborar si los indicios
de los problemas epistémicos extraidos de los autores principales eran percibidos
también por los informantes. Los tipos de hallazgos reafirmaron la visién del
conocimiento, el uso de métodos cuantitativos y la orientacién de las investigaciones
hacia la gerencia. Se propone transitar con otra forma de generar conocimientos tal

como la complejidad, que permita reinterpretar los cimientos de la disciplina.

Corrientes administrativa referentes a la salud

Administracion cientifica: Taylor establecié principios y normas que permiten
obtener un mayor rendimiento de la mano de obra y ahorro de los materiales. Sus
principales aportaciones son: estudios de tiempos y movimientos, seleccion de

obreros, métodos de trabajo, incentivos, especializacion y capacitacion.



Administracion clasica: Henri Fayol (1841-1925) De origen francés, ldentificd las
principales actividades (o areas funcionales) que, de acuerdo con su criterio,
deberian existir en cualquier organizacién: técnicas, comerciales, financieras,

seguridad, contabilidad y gerencia.

Valores principios que permiten orientar el comportamiento de las personas y van
encaminados a permitirles realizarse como personas, proporcionan pautas para
desarrollar metas y propoésitos, tanto personales como colectivos. Reflejan

intereses, sentimientos y convicciones.

Donde influyen valores como la ética, conocida por el bien y el mal moral de una
persona, estética la cual es derivada de la belleza, teorética la cual es un
conocimiento de la historia y del universo, politica tener claro el concepto de

ciudadano y la religién se relaciona con la muerte.

Teoria general del sistema

Conjunto de elementos interrelacionados entre si que conforman un
todo arménico la cual esta conformado por tres elementos, estructura,
proceso y el resultado la cual su calidad general se conforma por un
atributo de su proceso en la capacidad del servicio o producto de
satisfacer las necesidades del usuario, técnica capacidad de responder
el requerimiento sustantivo basado en la necesidad de los clientes,
interpersonal es identificada fundamental mente en su trato intercultural

tanto horizontal del usuario.
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