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Relación 

de trabajo  

Hace referencia a la relación que existe entre una persona 

denominada “asalariado”, “trabajador” u “operario” y 

otra persona denominada “empleador” o “patrón”.  

El trabajador, proporciona su 

trabajo bajo ciertas condiciones, 

a cambio de una remuneración 

que cubre el patrón. 

Se crean obligaciones reciprocas entre trabajador y patrón. 

 Contrato 

individual 

de trabajo 

Cualquiera que sea su forma o denominación, es aquel 

por virtud del cual una persona se obliga a prestar a 

otra un trabajo personal subordinado, mediante el 

pago de un salario (art. 20 de la Ley Laboral). 

La prestación del trabajo debe ser personal y subordinada a una 

persona, física o moral, debiendo existir el pago de un salario.   

La forma, presunción de 

existencia del contrato 
Elementos 

de validez  
Es un acuerdo de voluntades y es intrascendente para que surta 

todos sus efectos legales que se inicie o no la prestación del servicio.  

Duración de 

la relación 

laboral 

Lo determina 

invariablemente el 

contrato de trabajo 

y el artículo 35 de la 

legislación laboral. 

La capacidad de las 

partes; la del trabajador 

se alcanza a los 15 años. 

Sujetos que intervienen 

en la relación individual 

del trabajo 

Por tiempo indeterminado 

Misma que establece 

la existencia de los 

tipos de contratos. 

Su finalidad es capacitar al trabajador y prepararlo para el trabajo, y 

que sea evaluado antes de ofrecerle un puesto permanente.  

Consentimiento, 

objeto posible 

Por tiempo determinado 

Por obra  

Conocido como de planta o de base; tiene fecha de inicio, pero 

no de término y se presume que es por un periodo largo.  

Inicial o a prueba 

Surge cuando su naturaleza así lo exija, normalmente va encaminados a la 

industria de la construcción, y se termina cuando este trabajo se termina.   

Produce, por una parte, la obligación de prestar un servicio 

personal subordinado y por la otra la de pagar un salario.  

Elementos 

esenciales 

Se establece en forma precisa el tiempo de su duración, 

entendiendo que tiene fecha de inicio y de termino.   

Se establece entre el que posee los medios de producción, 

es decir, entre el patrón y el que aporta su fuerza de trabajo.  
Que es precisamente el trabajador 



 

 

 

  Trabajador 

u operario 

Persona física que presta a otra, 

física o moral, un trabajo personal 

subordinado. 

Debe ser una persona física; debe prestar el servicio de 

manera personal, subordinada, con obediencia y 

respeto; el horario debe estar sujeto a la jornada 

laboral.  

 

 
Trabajadores de planta 

o base permanentes. 

 Trabajadores 

eventuales.  

Trabajadores de planta 

o base de temporada. 

Patrón o 

empleador 

Realizan una actividad por una sola vez, sin necesidad que 

se repita en el futuro, dentro de las actividades normales.  

Trabajadores 

ocasionales. 

Desempeñan una actividad 

normal dentro de la empresa 

No realizan actividades 

continuas sino eventuales.  

Trabajadores 

sustitutos o interinos. 

Realizan temporalmente una labor continua. 

Persona física o moral que 

utiliza los servicios de uno o 

varios trabajadores (art.10 LFT) 

Trabajadores intermitentes. 

La empresa o el 

establecimiento 

Los directores, administradores, gerentes y demás 

personas que ejerzan funciones de dirección y 

administración de la empresa o establecimiento. 

Realizan actividades solo durante 

determinadas épocas del año. 

Desempeñan temporalmente, ocupando 

el lugar de un trabajador de base.  

Serán considerados representantes del 

patrón, y en tal concepto lo obligan en 

sus relaciones con los trabajadores.  

El patrón sustituto corresponde a una 

figura de subrogación personal en el cual 

se transmite las obligaciones y derechos, 

de tal manera que el sustituto las asume. 

La sustitución dl patrón 

no afectará el trabajo de 

la empresa o 

establecimiento.  

El beneficiario del trabajo, aunque 

no contrate de forma directa, será 

considerado como patrón solidario. 

Empresa  

Artículo 16 de la Ley 

Federal del Trabajo 

Señala que, para efectos de las normas de trabajo, 

se entiende por empresa la unidad económica de 

producción o distribución de bienes y servicios.  

establecimiento 

Es la unidad técnica que como sucursal, agencia u 

otra forma semejante, sea parte integrante y 

contribuya a la realización de los fines de la empresa. 



 

  

Suspensión 

laboral 

Es la interrupción temporal 

de la relación laboral. 
Afecta los derechos y obligaciones 

fundamentales que nacen con motivo de la 

relación contractual, pero la mantiene vigente.  

Suspensión 

absoluta  

Suspensión 

relativa 

Causas de suspensión temporal de las 

obligaciones de prestar el servicio y pagar el 

salario, sin perjuicio del trabajador ni del patrón. 

Interrumpe temporalmente solo alguna de las 

obligaciones principales de alguna de las partes, por 

ejemplo, en el caso de una licencia por maternidad 

donde la trabajadora sigue cobrando su sueldo. 

Rescisión de la 

relación de 

trabajo 

Interrumpe temporalmente las obligaciones principales de ambas 

partes, por ejemplo, si el trabajador se ausenta sin goce de sueldo, 

este no se presenta a trabajar y el patrón no tiene que pagarle. 

Enfermedad contagiosa del trabajador; incapacidad 

temporal que no constituya un riesgo de trabajo; prisión 

preventiva del trabajador; arresto del trabajador. 

 

Causas de 

terminación de la 

relación de trabajo 

La Ley General del 

Trabajo, artículo 53.  

Cuando alguna de las partes incumple con alguna de las obligaciones 

consignadas en la ley, nace el derecho de la parte afectada para rescindir 

esta relación, sin responsabilidad del que lo invoca.  

Acto mediante el cual una de las 

partes da por concluida de manera 

unilateral la relación laboral, 

invocando una causa grave de 

incumplimiento por parte de la otra. 

Que el trabajador haya presentado documentos falsos o un currículo falso; 

incurrir en faltas de honradez, actos de violencia, injurias y malos tratos 

contra el patrón, contra sus familiares, compañeros, clientes o la empresa. 

Y demás supuestos que establece la 

Ley Federal del Trabajo. 

Causas de rescisión sin 

responsabilidad para el patrón. 

El mutuo consentimiento de las partes; la muerte del trabajador; 

terminación de la obra o vencimiento del término de inversión del 

capital; incapacidad física, mental o inhabilidad manifiesta del 

trabajador que haga imposible la prestación del trabajo. 

Y los supuestos contemplados en 

el artículo 434 de la LFT. 
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