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Condiciones laborales:
normas que fijan los requisitos
para la defensa de la salud y
la vida de los frabajadores en
los establecimientos y lugares

de trabajo.

SALARIO DIGNO

PARA LAS TRABAJADORAS DEL SECTOR TEXTIL
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Determinan las
prestaciones que debe
percibir las personas por

su frabajo.
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En ningUn caso serdn menores a las
fijadas en la LFT y deberdn ser
proporcionadas a la importancia
de los servicios e iguales para
frabajos iguales, sin establecer
diferencia por discriminacién
alguna (art. 56).

Una trabajadora
deberia poder
permitirse:
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Los trabajadores que laboren los
domingos recibirdn un 25% mds sobre
su salario de ese dia; debido a que
es un dia socialmente apto para el
descanso y diversién, adecuado
para la vida familiar, enfre otras
prdcticas.

Jornada de trabgjo:

» Diurna: entre las é y las 20 hrs. Con
duracion mdxima de 8 hrs.

» Nocturna: enfre las 20 y las 6 hrs. Con
duracion mdxima de 7 hrs.

» Mixta: siempre que el periodo nocturno
sea menor de 3 hrs y mediaq, si
comprende este tiempo o mas, se
considerard nocturna. Su duracién
maxima es de 7 hrs y media.

Jornada
extraordinaria:
La que se prolonga
mas alld de sus limites
legales por
circunstancias

| excepcionales.

| < No podrd exceder

: de tres hrs diarias.

< Nide 3 vecesen
una semana.
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Por cada é dias de frabajo, el tfrabajador
disfrutard de un dia descanso, por lo menos,
con goce de salario integro.

Q Ladeterminaciéon del dia de descanso
podrd ser convencional, sin embargo se
procura que el dia de descanso semanal
sea el dia domingo (art. 71 LFT).

Descanso obligatorio:
Difiere del semanal, en tanto que propone conceder a
los tfrabajadores la oportunidad de conmemorar
acontecimientos de significado nacional o para la
clase trabajadora, debiendo percibir su salario integro:

Art. 74 LFT son dias de descanso obligatorio:
El Tro de enero.
El Ter lunes de febrero en conmemoracién al 5 de febrero.
El 3er lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo.
El 1ro de mayo.
El 16 de septiembre.
El 3er lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre.
El 1ro de diciembre de cada é anos, cuando corresponda la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.
El 25 de diciembre.
El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.



Art. 82 LFT:

Salario es la retribucion que debe pagar
el patréon al frabajador por su frabajo.

Vacaciones

9

Su finalidad es permiti

Salario minimo

Lo establece la
Comisién
Nacional de los

Art. 79 LFT: se prohibe
compensar las vacaciones
con una remuneracion

econémica, en Salarios Minimos
infegrada por
~ll economia del trabajador, y representantes de General: a partir del 1 de enero
"8 que preferiria convertir su los trabajadores, de del 2024, el salario minimo en o >
: los patrones y del México es de $374.89 en la Zona PlrofTeSIgn'alél >° redglrclm para Toglos
gobierno. Libre de la Frontera Norte y de os frabajadores de 1ds ramas de

actividad econdémica, profesionales,
oficios o trabajos especiales que se
determinen dentro de una o varias
dreas geogrdficas de aplicacién.

$248.93 en el resto del pais.

La zona del pais que colinda
con la frontera de Estados
Unidos tiene un salario
diferente desde 2019.




VVVVVVY

Normas protectoras del salario:
Prohibicién de las tiendas de raya.

Determinacién del lugar de pago del salario.

Prohibicién de imponer multa al trabajador.
Prohibicién de reducir los salarios.

Nulidad de la cesién de los salarios.
Prohibicién de embargar el salario.

Pagos pendientes al frabajador preferentes a

cualquier otro crédito.

Silo despiden o rescinden
su confrato, se le pagard
en cualguier momento.

Para erogar gastos extras
para las festividades de
diciembre, debido a que no
es posible poderlo efectuar
solo con el salario

Requisitos para el pago de utilidades:

Por lo menos 60 dias laborados

para percibirlo.

1.Fecha limite de pago: 31 de mayo
(empresas); 29 de junio (personas

El pago deberd hacerse dentro fisicas).

de los 60 dias después de la
declaracion fiscal anual de la

empresa.

2No se suspende pago por
emergencia sanitaria (CoVid-19).

El salario de los trabajadores 3.Corresponden ol 10% de las

serd el de cuota diaria.
No se hard compensacién por
los afos de pérdida.

integrard salario.

utilidades generadas por el patron.
4.Se reparten equitativamente entre
El pago de las utilidades no todos los tI'GbGJGdOfeS

5.Tienes hasta un afio para
reclomarlas I LT

Reparto de utilidades: anuaimente el
frabajador tiene derecho a recibir una parte
de las ganancias que percibe la empresa, de
pendiendo del nUmero de dias laborados en
el ano y al monto de los salarios basados en la

cuota fijay recibidos por los servicios; esto
debido al esfuerzo que hizo el trabajador
dentro de la empresa para lograr una
prosperidad en comun.

< Se fundamenta en el art. 123 de la LFT.

Monto reparable: la Comision
Nacional se encargard de establecerla
adecuadamente, en la actualidad el
porcentaje repartible es del 10%;
> 5% se repartird por igual entre todos
los trabajadores, sin importar el
monto de su salario.

> 5% se repartird en proporcién al
monto de los salarios que perciben
los trabajadores. [
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Empresas que no estdn obligadas a pagar
vtilidades, art. 126 LFT:

>  Empresas de nueva creacién, durante su primer ano.

»  Empresas de nueva creaciéon dedicadas a la elaboracién de u n v 'y
producto nuevo, durante los dos primeros anos. 2 '

>  De industria extractiva, de nueva creacién, durante el periodo de
exploracion.

» Instituciones de asistencia privada, reconocidas por la ley, que ejecuten
actos con fines humanitarios de asistencia, sin propdsito de lucro.

»  IMSSy los instituciones publicas descentralizadas con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia.

>  Las que tengan un capital menor del que fija la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social por ramas de la industria.

i)
oF FY’-L

Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores

en las Utilidades de las Empresas: Comision Mixta

Se encarga de redalizar los Integrada por los Los acuerdos deberdn quedar
estudios necesarios para representantes del plasmados en las actas levantadas,
determinar las condiciones patrén y los de los las cuales deberdn ser firmadas por
de la economia hacional y trabajadores, que sus integrantes y entregada al patrén
fijar el porcentaje de utilidad elaboraran el proyecto ‘para que proceplo el pago en los
que las empresas tiene la que determine el términos establecidos y vigilar que se
obligacién de oforgar a sus reparto individual de cumch: dentro del plazo de 60 d|os,
trabajadores. cada frabajador, después de que la empresa presentd
tomando en cuenta lo su declaracion fiscal ante la SHCP.

que senalan los articulos
123, 124 y 127 de la LFT.

(UDS MI UNIVERSIDAD)

UDS MI UNIVERSIDAD.(s.f.). Derecho Individual del Trabajo. Condiciones Laborales (pdgs.51-79).



