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Acciones de enfermeria y factores que intervienen en el proceso salud enfermedad del Adulto
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Aspecto a evaluar en la
redaccion del informe:
sistematico, logico, claro.

Otros aspectos Tener en cuenta

.

+Uso de la tinta.
+Exactitud.

+Nota de ingreso.

+Nota de recibo de turno.
+Nota de entrega de turno.
+Nota de egreso

es
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Un proceso planificado,
continuo y deliberado de

I Qué es la valoracion enfermera? I— Las
. l

recogida de datos sobre el
estado de salud del paciente
através de diversas fuentes.
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I Etapas de la valoracion enfermera. I

1
2 fases
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I Deliberada I

-Recogida de datos.
-Evaluacién de datos.

I Un proceso I Planificado Sistematico Continua ‘
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La primera.

2 tipos de
I Fuente de datos I ¥
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Valoracion desde el punto
de vista funcional.

Es fundamental ya que en esta se recoge
informacion para identificar el problema,
causas, variables, su objetivo es reunir

-Primarias y secundarias.
Tipos de datos. - :
-Métodos para la recogida de informacion. I Inicial y continua. I
-Tipos de entrevista. f
Cualidades del entrevistador. Su objetivo
-Exploracion fisica. ¥

-Recoger datos.

-Realizar revisiones.
-Obtener nuevos datos.

- Patrén 1: Percepcién de la salud
- Patréon 2: Nutricional/metabdlico.

- Patrén 3: Eliminacion.

- Patrén 4: Actividad/ejercicio.

- Patrén 5: Sueno/descanso.

- Patron 6: Cognitivo/perceptivo.

- Patrén 7: Autopercepcién/autoconcepto.

- Patrén 8: Rol/relaciones.

- Patrén 9: Sexualidad/reproduccion.
- Patrén 10: Adaptacion/tolerancia al

estrés.

- Patréon 11: Valores/creencias.

I

Descripcion de los
<= 11 patrones =4 natrones funcionales de
Marjory Gordon.

informacion util.

Valoracion mediante
necesidades humanas de
Virginia Herdenson.

|
Valoracion primaria Valoracién secundaria
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*Persona como individuo que necesita de
la asistencia para alcanzar un estado de
salud e independencia o para morir con
tranquilidad.

*Entorno: La salud puede verse afectada
por factores fisicos y personales.

Incorporo los principios

Un modelo enfermero “una vision ideal a

10. Comunicarse con los demas expresando emociones.

11. Vivir de acuerdo con sus propias creencias y valores.

12. Trabajar de forma que permita sentirse realizado

13. Participar en actividades recreativas.

14. Aprender, descubrir y satisfacer la curiosidad que conduce a un

desarrollo normal de la salud.

€y fisiOlOgicoOs y &1 cerca de o que deberia ser la
psicolégicos. enfermeria.

Henderson considera
14 necesidades basicas

1. Respirar normalmente.

2. Comer y beber adecuadamente.

3. Eliminar desechos del organismo.

4. Movimiento y mantenimiento de postura adecuada

5. Dormir y descansar.

6. Usar ropas adecuadas, vestirse y desvestirse.

7. Mantener la temperatura corporal dentro de los limites normales.

8. Mantener la higiene corporal y la integridad de la piel.

9. Evitar los peligros del entorno.




