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BINISTRATIVO

ANTECEDENTES DE LA |:>La administracién es considerada una

, ciencia que incluye métodos, técnicas y
ADMINISTRACION. teorfas para el uso de recursos que se han
puesto en practica en grupos de personas

organizadas para alcanzar eficazmente y

eficientemente un fin en comun.

CIVILIZACIONES ANTIGUAS

Nace desde que los seres humanos
debieron de incorporarse en
grupos para lograr cubrir sus
necesidades de supervivencia

EGIPTO

La aportaciéon de los egipcios
fueron las piramides, puesto qué
ya manejaban habilidades
administrativas y de organizac

DEFINICIONES SUMERIOS

Lograron la invencién de Ila
escritura y la conservacion de
egistros para un  control
administrativo tributario

Ciencia compuesta de Es la coordinacién Es el proceso de
principios, técnicas y de hombres Yy planear,

practicas, cuya recursos materiales organizar, dirigir y
aplicacion a conjuntos para la consecucion controlar el uso
humanos permite de objetivos de los recursos BABILONIA CHINA

los chinos estudiaban principios de GRECIA
comportamiento  sobre  organizacién, X .
planificacién, direccién y control, ademas descubrieron los criterios
de conocimiento de conceptos como; investigacion e introdujeron
organizacién, funciones, coopetacion, ciencia y la educacién en

procedimientos para mejorar la eficigncia A o2
L aspectos a la administracion.
técnicas de control

Hammurabi rey de Babilonia elaboro
leyes de cardcter mercantil, tratando
temas como  ventas, préstamos,
contratos, sociedades, acuerdgs 'y
pagarés

establecer sistemas organizacionales, lo para lograr los
racionales de esfuerzo que se logra por objetivos
cooperativo, a través medio de cuatro organizacionales,
de los cuales se elementos: Direccion (Chiavenato,
pueden alcanzar hacia 2006).
propositos comunes Objetivos, a través

qgue individualmente de gente, mediante

no se pueden lograr en técnicas y dentro de

INDIA

hacia referencia a la organizaciéon de los

ROMA LA REVOLUCION INDUSTRIAL

los organismos una  organizacién negocios, = leyes, tribunales, gobierno Mecanizacién! \del 12l industrial 'y 2
. ’ ’ municipal, costumbre sociales, matrimonio, Aportacién de administrar una agricultura
ouales, (Jlmenez, (Kast, 1990) divorcio, derechos de las mujeres, ingresos, g ’

poblacion de aproximadamente
millones de personas

Aplicacién de la fuerza motriz a la
industria .

Desarrollo del sistema fabril.
Una espectacular aceleracion de \los
transportes y las comunicaciones.

impuestos, minas y factorias, mereados,
entre otros, agrupa todos estos aspegtos
con el fin de lograr el éxito de la politica




CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO

CONCEPTO DE ADMINISTRACION

Planear: Organizar:
Definir metas, establecer Determinar lo que se necesita
Lo administrocion es el estrategias y desarrollar planes | hacer, como se hara y quien lo
proceso de planificor, Unidad para coordinar actividades va a hacer
organizer,  dirigir vy Universalidad

Ternporal

controler los esfuerzos
de los miembroz de una
organizacién y de utilizor J——
todos los demds recursos Unidad Valor

e
para alconzer metas Jerdrquica Instrumental -
establecidos. Elerciclos

FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION

Liderar:

Dirigir y coordinar las
actividades laborales de los
miembros de una organizacion

Proceso administrativo

1. Planificacion

Actividad de pensar y
decidir antes de llevar a
cabo cualquier accign.

4. Control Conjunto de pasos o etapas 2. Organizaciﬁn

Evaluar y corregir el desempefio interconectadas de planificacion, Definir tareas, asignarlas a

- organizacian, direccidn v control =
de las actividades para en gue se concreta la actuacion puestos especificos Y

garantizar que se desarrollen administrativa para lograr designar personas para que
segln lo planeado. objetivos determinados.

+ Matematica « Psicologia

¢ Contabilidad ¢ Estadistica
! Sociologia * Mercadotecnia
Informatica ® Ciencias Politicas

los ocupen y ejecuten.

3. Direccion
Guiar a los miembros de la
organizacion para que trabajen
de manera efectiva y coordinada
~ hacia el logro de los objetivos.
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