SUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Karina Rueda Cordero

Nombre del tema: Super Nota |° Unidad

Nombre de la Materia: Administracion y Evaluacion de los Servicios de Enfermeria
Nombre del profesor: LE. Felipe Antonio Morales Herndndez

Nombre de la Licenciatura: Lic en Enfermeria

Cuatrimestre: 9° “B”

Comitan, Chiapas Mayo — Agosto 2024



ENTENDIDO COMO LA FORMA
MAS SIMPLE DE REALIZAR Y

ES EL PROCESO DE
PLANEAR, ORGANIZAR,
DIRIGIR Y CONTROLAR EL
USO DE LOS RECURSOS
PARA LOGRAR LOS
OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES
(CHIAVENATO, 2006)

APORTACION QUE SE LES
CONOCE ES EL DE ADMINISTRAR
UNA POBLACION DE
APROXIMADAMENTE 50
MILLONES DE PERSONAS, POR
MEDIO DE ESTRATEGIAS DE
CONTROL Y ADMINISTRACION
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USAR LOS RECURSOS r\

CARACTERISTICAS

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION

CIENCIA COMPUESTA DE
PRINCIPIOS, TECNICAS Y
PRACTICAS, CUYA
APLICACION A
CONJUNTOS HUMANOS
PERMITE ESTABLECER
SISTEMAS RACIONALE
DE ESFUERZO
COOPERATIVO
(JIMENES, 1990)

ES LA COORDINACION
DE HOMBRES Y
RECURSOS
MATERIALES PARA LA
CONSECUCION DE
OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES
(KAST, 1990)

ANTECEDENTES HISTORICOS

CHINA. EN LOS 500 A.C., LOS ESCRITOS DE MENCIUS Y
CHOW DENOTAN QUE LOS CHINOS ESTUDIABAN
PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO SOBRE
\ ORGANIZACION, PLANIFICACION, DIRECCION Y CONTROL

GRECIA. LOGRARON TENER LA CAPACIDAD
PARA ADMINISTRAR LAS OPERACIONES DE
COMPARNIAS COMERCIALES, DESARROLLARON
UN GOBIERNO DEMOCRATICO QUE CONTENIA
UN PROCESO ADMINISTRATIVO, ES EN ESTA
CIVILIZACION DONDE SE ENCUENTRA EL
ORIGEN DEL METODO CIENTIFICO

INDIA. APORTACION QUE DEFINE A

LA CIENCIA DE LA POLITICA, SOCIAL

Y ECONOMICA DEL ESTADO, DONDE

ROMA. LA MAYOR SE DETALLABAN LAS OBLIGACIONES
DEL REY, SUS MINISTROS Y

CONSEJEROS, SOBRE REUNIONES
DEL CONSEJO
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NTECEDENTES HISTORICOS
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CIVILIZACIONES ANTIGUAS. LA ADMINISTRACION
NACE DESDE QUE LOS SERES HUMANOS DEBIERON DE
INCORPORARSE EN GRUPOS PARA LOGRAR CUBRIR
SUS NECESIDADES DE SUPERVIVENCIA

SUMERIOS. EN EL ANO 5000 A.C. LOS
SUMERIOS LOGRARON LA INVENCION DE I
LA ESCRITURA Y LA CONSERVACION DE

REGISTROS PARA UN CONTROL
ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
EGIPTO. LA APORTACION DE LOS
EGIPCIOS FUERON LAS PIRAMIDES,
PUESTO QUE YA MANEJABAN
HABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE ORGANIZACION, YA QUE

DEBIAN DE PLANIFICAR LOS I
RECURSOS DISPONIBLES

BABILONIA. HAMURABI ELABORO
LEYES DE CARACTER MERCANTIL,
REGISTRO DE TRANSACCIONES EN DE LA ADMINISTRACION
TABLILLAS, SALARIOS MINIMOS,
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I CONTROLES DE PRODUCCION I

ANTECEDENTES HISTORICOS I

CONCEPTOS DE LA ADMINISTRACION I

ES UN PROCESO QUE CONSISTE EN LAS
ACTIVIDADES DE PLANEACION, I
ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL
PARA ALCANZAR LOS OBIJETIVOS
ESTABLECIDOS UTILIZANDO PARA ELLOS I
RECURSOS ECONOMICOS, HUMANOS,
MATERIALES Y TECNICOS A TRAVES DE I
éiﬁﬁ]w HERRAMIENTAS Y TECNICAS

@ SISTEMATIZADAS I
s8]

IMPARTE  EFECTIVIDAD A LOS
ESFUERZOS HUMANOS. AYUDA A
OBTENER MEJOR PERSONAL,
EQUIPO, MATERIALES, DINERO Y

| IMPORTANCIA

I RELACIONES HUMANAS. SE

MANTIENE AL FRENTE DE LAS

CONDICIONES CAMBIANTES Y

I PROPORCIONA PREVISION Y
CREATIVIDAD.

FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION

+ PLANIFICAR. PROCESO QUE COMIENZA CON LA VISION DEL
NUM. 1 DE LA ORGANIZACION. LA MISION FUAR
OBJETIVOS, LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES CON MANEJO DE ANALISIS FODA.

+ ORGANIZAR. RESPONDE A LAS PREGUNTAS DE ¢QUIEN?,
¢COMO?, ¢{CUANDO?

+ DIRIGIR. ES LA INFLUENCIA, PERSUASION QUE SE EJERCE
POR MEDIO DEL LIDERAZGO SOBRE LOS INDIVIDUOS PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS FIJADOS

+ CONTROLAR. ES LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LO
EJECUTADO, COMPARANDOLO CON LOS OBJETIVOS Y
METAS FIJADOS; SE DETECTAN LOS DESVIOS Y SE TOMAN
LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CORREGIRLOS.

FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION

1 FASE MECANICA
PLANIFICAR
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PROCESO ADMINISTRATIVO

o

¢QUE ES EL PROCESO ADMINISTRATIVO? i PLANEACION
CONJUNTO DE FUNCIONES I ESTA FUNCION ES LA PRIMERA QUE
ADMINISTRATIVAS QUE . DEBE EJERCER EL CUERPO
BUSCAN APROVECHAR AL SECOMEONE DEQ ADMINISTRATIVO DE UNA EMPRESA
MAXIMO CADA RECURSO FUNCIONES ELEMENTALES:

QUE POSEE UNA EMPRESA
DE FORMA CORRECTA,
RAPIDA Y EFICAZ

LA RELACION ENTRE EL PERSONAL
TRABAJADOR Y EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEBE TENER UN CARACTER
\ EN COMUN DE MODO TAL QUE PUEDAN
COMPLEMENTARSE EL UNO CON EL OTRO

Planeacion

Proceso PLAN EACION

Control S _ Organizacién
Administrativo

SE DESARROLLA UN PLAN QUE
CONTENGA OBJETIVAMENTE LAS
\ DIFERENTES ACTIVIDADES FUTURAS

QUE SE VAN A REALIZAR

CONTROL e

ORGANIZACION

EJECUCION U
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ORGANIZACION CONTROL
+ EL SIGUIENTE PASO ES DISTRIBUIR CADA ACTIVIDAD A LOS < &
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+ LA FINALIDAD DE LA ORGANIZACION ES AQUEL OBJETIVO
ASIGNADO A CADA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA PARA QUE
PUEDA SER CUMPLIDO CON EL MiNIMO DE LOS GASTOS Y
A SU VEZ CON UN GRADO DE SATISFACCION MAXIMO EN
CADA EMPLEADO
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