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LA ADMINISTRACION ES UN
TERMINO MUY USADO EN LA
ACTUALIDAD, FSTE
GENERALMENTE ES
ENTENDIDO EN LA FORMA
VAS SIVIPLE DE. COMO
REALIZAR Y USAR RECURSOS
ADECUADAMENTE,
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ES NECESARIO CONOCER
COMO Sk INICIO,
DESARROLLO, ADAPTO Y
FESTABLECIO LA
ADMNIS TRACION DEBIDO A
QUL PUEDE MOSTRAR LA
[ ORMA CORRECTA DE
REALIZAR ILAS DIFFERENTES
ACTIVIDADES EN UNA
EMPRESA, EN UNA ESCUELA,
FEN HOSPITALES O INCLUSO
EN EL PROPIO GOBIERNO.
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. CIENCIA COMPUESTA DE
PRINCIPIOS, TECNICAS Y
PRACTICAS, CUYA
APLICACION A CONJUNTOS
HUMANOS PERMITE
FESTABLECER SISTEMAS
RACIONALES DE ESFUERZO
COOPERATIVO, A TRAVES DE
| OS CUALES SE PUEDEN

ALCANZAR PROPOSITOS
COMUNES QUL
INDIVIDUALMENTE. NO Sk
PUEDEN | OCGRAR ENT.OS
ORGANISMOS SOCIALES,

CIMENEZ. 1990).
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2- S LA COORDINACION DE
HOVIBRES Y RECURSOS
MATERIALES PARA LA

CONSECUCION DE OBJETIVOS
ORGANIZACIONALES, | O QUE
Sk [LOGRA POR MEDIO DE
CUATRO FL EMENTOS:
DIRECCION HACIA OBJETIVOS,
A TRAVES DE GENTE,
MEDIANTE TECNICAS 'Y
DENTRO DE UNA
ORGANIZACION, (KAST, 1990)
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LPANTECEDEN
HISTORICOS D
ADMINIS TRAC
21 CIVILIZACIO

ANTIGUAS
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LA ADMINIS TRACION NACE.
DESDE QUE LOS SERES
HUMANOS DEBIFRON DE

INCORPORARSE. N GRUPOS
PARA LOGRAR CUBRIR SUS
\ECESIDADES DE
SUPERVIVENCIA, POR 1.O QUE
Sk ORGANIZARON PARA
COMPLEMENTAR SUS
HABILIDADES, DEFINR REGLAS
Y CUDAR SUS RECURSOS.
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% 22 SUMERIOS SEHAN
ENCONTRADO
TECEDENTES DEL
PENSAMIENTO
ADVINISTRATIVO DESDE L
SIGLO X AC. CUANDO EL

|ECGISILADOR BIBLICO |
SALOMON ESTABLECIO

ACUERDOS COVIERCIALES., DE
CONSTRUCCION Y F ORMO
TRATADOS DE PAZ, ADEMAS
DE REPARTIR LOS RECURSOS
FQUTATIVAMENTE ENTRE LA
POBLACION,
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2.3 EAIPTO UNIVERSIDAD DEL
SURESTE 2 LA APORTACION
DE LOS EGIPCIOS FUERON
L AS PIRAMDES, PUESTO QUE
YA MANEJABAN HABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DL
ORGANIZACION, YA QUL
DEBIAN DE PLANIFICAR LA
CANTIDAD DE. BLOOUES, DL
DONDE, SERIAN EXTRAIDOS,
CUANTOS HOMBRES
NECESITARIAN Y SOBRE
TODO EL TIEMPO DE
CONSTRUCCION
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ONA HAVIVIURABI R
EARABILONA ELLABORO
LEYES DE CARACTER
MERCANTIL. TRATANDO
TEMAS COMO VENTAS,
PRESTAMOS, CONTRATOS,
SOCIEDADES, ACLERDOS Y

PAGARES, ADEMAS SUS
TRANSACCIONES ERAN

REGISTRADAS EN TABLILLAS
COMO UN MEDIO DE
CONTROL,
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CHINA: ESCRITOS DE,
MENCIUS Y CHOW DENOTAN
QUL [LOS CHINOS
ES TUDIABAN PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO SOBRE

ORGANZACION,
PLANIFICACION, DIRECCION Y
CONTROL., ADEMAS DE
CONOCIMIENTO DE.
CONCEPTOS COMO:
ORGANIZACION, FUNCIONES,
COOPERACION,

PROCEDIMIENTOS PARA
VIEJORAR LA EFICIENCIA Y
TECNICAS DE CONTROL

MISMAS
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12 CONCEPTOS DE
ADMINISTRACION.

" ADMINISTRACION DE LOS
- SERVICIOS DE ENFERMERIA '

L
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J DEFINICIONES DE LA ADMINISTRACION
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121 CARACTERISTICAS:

Caracteristicas

Flexibihdad en la ApHCAcion de principios
administrativos

Ornientacion de esfuerzos al logro de objetivos
comunes

Desarrolio de toanas de la motivacion gque
propugnen conductas productivas

Desarrollo y aplicacion de nuevas formas de
organizacion

Busqueda de teorias que apoyen |a
administracion por objetivos




122 FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION.

Planear: Organizar:
Definir metas, establecer Determinar o que se necesita
ollar planes | hacer, como se hara y quien lo

rdinar actividades va a hacer

Controlar:

Monitorear las actividades
laborales para garantizar que
se |leven a cabo segin lo
planeado.

Liderar:
Dirigir y coordinar las
actividades laborales de los
miembros de una organizacion
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- PLANFICAR:

FS ELL PROCESO QUE
COMIENZA CON LA VISION
DEL NRO. [ DE LA
ORGANZACION: LA MISION DE
LA ORGANIZACION: FIJAR
OBJETIVOS, |LAS
ESTRATEGIAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES, USANDO
COMO HERRAMIENTA FL
VIAPA ESTRATEGICO: TODO
ESTO TENIENLR% FN CUENTA
FORTALEZAS/DEBILIDADES
DE LA ORGANIZACION Y LAS
POR TUNIDADES/AVIENAZAS
L CONTEXTO CANALISIS

-




©
2
=
E
z

v

Matriz DAFO - FODA

* Cormich 32 Satrbecsin ML % iy
+ Olomes woknsertee Falte v pre e eide o
o Gavwrdl e goveraatis w"" o Cpactadn

olmovhn'vu—u (ocurgetmg

s Cormmtun ov by prrcopesin n(‘nwbn"'u
v




1.3 - PROCESO
ADMINISTRATIVO.

Proceso administrativo




Proceso administrativo

Es el conjunto de pasos que sigue una
empresa pars lograr sus metas de manera
ordenada y productiva.

Incluye planear lo que se quiere alcanzar,
organizar 108 recursos necesarios, guiar al
equipo hacia las metas y verificar que todo
marche como Se aspera.
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La planeaciin trala de crear el ftuo La organaacidn comaina el tralbajo
desencio decdiendo con que los Pdhvcduos o grupos deben

logro ce jos clyetheos de b
CEGAITDCKN B traves cie I
Somunicacidn, la motivacian y
el lcderaxgo






