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Capacidad para administrar las operaciones
de compafiias comerciales.

Administracién de su poblacion por medio de
estrategias de control.




Proceso que consiste
en actividades de

planea\éién,
organizacion,

direccion y control

para alcanzar

objetivos establecidos.
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Proceso global de toma de
decisiones orientado a

conseguir objetivos

organizativos de forma eficaz
y eficiente.

Caracter de jefes en un

en distintos grados y
modalidades.
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Se distingue por etapas, fases
y elementos del fenédmeno
% ® administrativo.

Importa efectividad a
los recursos humanos
y ayuda a\obtener
mejor personal,
equipo, materiales,
dinero y relaciones

humanas.
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' ‘AOrganismos sociales para
_lograr de forma eficiente los
objetivos y modalidades.
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.U§b de principios, procesos,
pr%cedimientos y métodos dey,
otras ciencias que se

relacionan al trabajo.
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Principios y técnicas que
adaptan las necesidades de la
empresa o grupo social.
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Mapa estratégico, teniendo en cuenta el analisis FODA, se rige por planificaciones a largo
plazo (5-10 afios), Mediano plazo (1-5 afios) y el corto plazo (desarrollo anual).

¢Quién? ;Cuando?, uso de cursogramas para coordinar y sincronizar.

Influencia, persuasion que se ejerce por medio del liderazgo, basado por la toma de
decisiones y métodos logicos.
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Medicidn del desempefio de lo ejecutado, comparando los

objetivos y metas fijadas. Ejecucion
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Iniciar acciones de creacion ..
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“Evaluary y analizar resultadog
- fobtenidos. :




