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La administracion es un término
muy usado en la actualidad, este
] generalmente es entendido en la
forma mas simple de como realizar
y usar recursos adecuadamente.

Es el proceso de planear,
organizar, dirigir y controlar el
uso de los recursos para lograr
los objetivos organizacionales,
(Chiavenato, 2006).

La administracion nace desde que
los seres humanos debieron de
incorporarse en grupos para
lograr cubrir sus necesidades de
supervivencia, por lo que se
organizaron para complementar
sus habilidades.

Se han encontrado antecedentes
del pensamiento administrativo
desde el siglo X a.C. cuando el °
legislador biblico Salomoén
establecié acuerdos comerciales,
de construccién y formo tratados |
de paz.

En los 500 A.C, los escritos de
Mencius y Chow denotan que los
chinos estudiaban principios de
comportamiento sobre organizacion,
planificaciéon, direccién y control,
ademas de conocimiento de
conceptos




CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS
DE LA ADMINISTRACION

;QUIE EZ LA APMINIZTRACION?

Es un proceso que consiste en las
actividades de planeacion, organizacion,
direccion y control para alcanzar los
objetivos establecidos utilizando para
ellos recursos economicos, humanos,
materiales y técnicos a traveés de
herramientas y técnicas sistematizadas.
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La importancia de la administracion,
esta en que imparte efectividad a los
esfuerzos humanos. Ayuda a obtener
mejor personal, equipo, materiales,
dinero y relaciones humanas.

Universalidad. El fenémeno
administrativo se da donde quiera
que existe un organismo social, es el
proceso global de toma de decisiones
orientado a conseguir los objetivos
organizativos de forma eficaz y
eficiente

Especificidad. Que la administracion
se auxilie de otras ciencias y técnicas,
tiene caracteristicas propias que le
proporcionan su caracter especifico, es
decir, no puede confundirse con otras
disciplinas.

Unidad jerarquica. Todos cuantos
tienen caracter de jefes en un
organismo social, participan en '
distintos grados y modalidades, de la
misma administracion.




Planificarw
la mision de la organizacion; fijar
objetivos, las estrategias y
politicas organizacionales, usando
como herramienta el Mapa
estratégico

Es la inﬂuer@%&asién que se
ejerce por medio del Liderazgo sobre
los individuos para la consecucion de
los objetivos fijados; basado esto en la
toma de decisiones usando modelos
Ioglcos y también intuitivos de Toma de
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Psicologia: ciencia que trata

el alma, de los fendomenos de

\"’ a conciencia. Caracter, modo
de ser.
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Matematicas: ciencia que se
encarga del estudio de los
sistemas abstractos (nimeros,
figuras geométricas, etc.)
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Ingenieria industrial: aplicacion de los
conocimientos cientificos a la
investigacion, perfeccionamiento y
utilizacion de la técnica industrial en todas
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