EUDS

Mi Universidad

Super nota

Nombre del Alumno: Karina Elizabeth Méndez Jiménez
Nombre del tema: unidad | y Il

Parcial: | er

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor.

Nombre del profesor: Luz Elena Cervantes Monroy

Nombre de la Licenciatura: Irabajo social y gestion comunitaria
Cuatrimestre: 9°A

Lugar y Fecha de elaboracion: Comitan de Dominguez, Chiapas a |3 de
julio del 2024.



GCEEEEERRSRNSNNNN S
Introduccion al emprendedor

Emprender es un término que tiene multiples acepciones, segun el
contexto en que se le emplee sera la connotacidn que se le adjudique.
En el ambito de los negocios el emprendedor es un empresario, es el
propietario de una empresa comercial con fines de lucro.

° Compromiso total, determinacién y perseverancia.
° capacidad para alcanzar metas.

° Orientacion a las metas y oportunidades.

° Iniciativa y responsabilidad

El emprendedor administrativo, oportunista, adquisitivo, incubador y
imitador.

Los inconvenientes a los que se exponen los emprendedores, la basqueda de
los suefios personales y el logro del éxito valen la pena. Es por ello por lo que
muchas personas se hacen la pregunta siguiente: ¢soy un emprendedor?.

La creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad
para dar existencia a algo nuevo, diferente, tnico y original.

Para iniciar un proyecto emprendedor no es suficiente una
idea innovadora, se requiere integrar un plan para llevarla a
la préctica.

Dos tipos de creatividad: la ordinaria y la excepcional. La ordinaria aparece
en individuos comunes, en situaciones normales de la vida; la excepcional
rompe paradigmas y genera cambios relevantes y trascendentes en la vida
de los hombres.

En los equipos se ponen en juego las personalidades de los
involucrados, asi como sus habilidades y cualidades. Las cuales se
otorgan al equipo para lograr una meta comun (Stewart y otros,
2003).

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros. 2.
Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo
grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario. 3. Una comunidad de
proposito; es decir, los integrantes conocen cual es su razon para pertenecer a ese equipo'y,
también, cudl es su funcion dentro de él.




Nacimiento de la idea de negocio

Describe que la meta de elaborar y desarrollar un plan estratégico es
crear una ventaja competitiva, agregar factores que identifiquen y
diferencien a la compafia de sus competidores y le den una posicion
unica y superior en el mercado.

- El mercado: descripcion del publico al que va dirigida la propuesta
de valor.

- La experiencia que recibio el cliente: analisis de la opinién de los
clientes en cuanto a la propuesta de valor, ya que es importante
recibir realimentacion directa y veridica.

Un modelo de negocio (también conocido como disefio de
negocios) describe la forma en que una organizacion crea,
capturay entrega valor, ya sea economico o social.

Un modelo de negocio describe las operaciones de la compainiia,
incluyendo todos sus componentes, procesos y funciones que tienen
como resultado un costo para la empresa y un valor para el
consumidor.

Algunas medidas que se pueden tomar para mantener los costos lo mas bajo
posible son: ser el nUmero uno en el area o sector, teniendo un muy buen
control, esquema administrativo modesto, materias primas superiores y

tecnologia con alto control de calidad

La esencia del mismo, es decir, cuales son los objetivos de
crearlo, cual es la mision que persigue y por qué se considera
justificable desarrollarlo.

Una vez que ha seleccionado una idea, debe justificar la
importancia de la misma, especificar la necesidad o carencia que
satisface, o bien el problema concreto que resuelve.

Es aquella que tiene la fuerza para impulsar el desarrollo del
emprendimiento, la idea que diferenciara un producto de elementos similares
a los de la competencia.

Se denomina FODA por las iniciales de sus cuatro componentes: Fortalezas, Debilidades
(ambas, directamente relacionadas con el proyecto y son de tipo “interno”, es decir, bajo el

control del emprendedor para aprovecharse y/o complementarse) Oportunidades y
Amenazas (variables externas dificiles de modificar, pero predecibles y, por tanto, que hasta
cierto punto se pueden prevenir o aprovechar).
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