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JORNADA DE TRABAJO

., Qué es una jornada de trabajo?

Se entiende por jornada a las horas del dia que el trabajador esta a
disposicion del patron a fin de realizar el trabajo convenido.
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Clasificacién de jornadas de trabajo

Jornada nocturna: Es la que comprende de las ocho de la noche a las seis
de la mafana, la cual debera tener una duracion maxima de siete horas.

Jornada mixta: Es la que comprende periodos de las jornadas diurnas y
nocturnas y el tiempo de su duracidn es de siete horas y media.

Jornada reducida: Es un tipo especial de jornada aplicable a los menores de
16 afios, que tiene como duracién maxima la de seis horas.

Jornada especial: Es la convenida por el trabajador y el patrén, respetando
las condiciones del trabajo y su duracion de ocho horas diarias y un dia de
descanso.

Jornada extraordinaria: Es aquella jornada de trabajo que se prolonga
respecto de la jornada normal de trabajo por circunstancias extraordinarias.

S DE DE NSO

La Ley Federal del Trabajo (LFT)
establece que por cada 6 dias de
trabajo existird uno que serd
exclusivo para el descanso del
trabajador y que debe ser pagado. Se
procurard que el dia de descanso
obligatorio sea el domingo, y el
salario de ese dia de descanso se
pagara como si fuera un dia laboral.
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1: Si tienen mas de un afio de s - tJ

servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas

minimo de seis dias laborables — 2: Luego del cuarto afio de

servicio, el periodo de
vacaciones se vera
incrementado en dos dias
por cada cinco de servicios.

5: Los trabajadores que se
encuentran en su periodo de
vacaciones tienen derecho a

una prima vacacional del 25%
3: Si se trata de trabajadores que

prestan servicios discontinuos o de
1 temporada tienen derecho a un

sobre sus salarios.

periodo anual de vacaciones
proporcional al numero de dias
— trabajados en el afio.

4: Las vacaciones no son
compensables mediante alguna
remuneracion.

SALARIO

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que: Salario es la
retribucidn que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo.

Clasificacion de salario

Salario por comisién:

salario por unidad de

Consiste en la participacion

K . obra: .
salario por unidad de personal de los beneficios
tiempo: se pagara de acuerdo al derivados de una operacion
E 4 en funcion d nimero de piezas 0 negociacién en la que ha
pago estd en funcion de ) o . )
realizadas diariamente mediado el trabajador.

la duracién del servicio,

R . 0 avancey es posible
con independencia de la yesp

pagar un salario de

cantidad y calidad de la . %
. garantia al que se le
obra realizada. .
agrega la cantidad del
salario por destajo. l

De cualquier otra manera:
Salario a precio alzado:
Otra forma de pagos de salarios son los que

Este tipo de salario es similar al se cubren a los trabajos especiales como lo
determinado por unidad de obra, es son actores, musicos, deportistas, etc.
decir, por productos terminados.

Todos los trabajadores tienen derecho al pago del aguinaldo, siempre que
efectivamente exista una relacion laboral, El aguinaldo es una prestacién
anual consagrada en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, que consiste
en por lo menos 15 dias de salario, el cual debe cubrirse antes del dia 20 de
diciembre de cada afio.
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