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CONDICIONES DE TRABAJO
Y RELACIONES COLECTIVA
DE TRABAJO

Jornada de =\
trabajo N
Ley en el articulo 58: “jornada de trabajo es el TN
tiempo en el cual el trabajador estd a
disposicion del patréon para prestar el trabajo".
\\ _
/) Dias de descanso
El articulo 69 de la ley Federal del Trabajo
X sefala que por cada seis dias de trabajo
X|X disfrutara el trabajador de un dia de descanso,

por lo menos, con goce de salario integro.
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vacaciones

La ley argumenta que todo trabajador tiene el derecho de
disfrutar vacaciones; es decir, el tiempo que el trabajador
debe descansar, olvidarse de todo y con todo de sus
labores por un tiempo, con la finalidad de reponer las
fuerzas necesarias para que nuevamente regrese a su
centro de trabajo con mayor entusiasmo.

Concepto de
salario

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo
sefala que: Salario es la retribucién que debe
pagar el patron al trabajador por su trabajo.

Diferentes -
clases de .
Articulo 8§%Ig!\:‘.iloopusexje fijarse por 3

unidad de tiempo, por unidad de obra, por
comision, a precio alzado o de cualquier otra
manera.

Tipos de salarios

El salario minimo se clasifica en dos: Salarios
minimos generales y Salarios minimos
profesionales.
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Aguinaldo y otras
prestaciones

Es una gratificacion econdmica para la clase trabajadora, en
apoyo a los gastos que normalmente se hace en el mes de
diciembre. Las otras prestaciones son la prima vacacional, el
pago de tiempo extraordinario y las vacaciones que tiene el
trabajador por su relaciéon laboral, también lo es la prima de
antigiiedad.
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