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Siglos XVIII-XIX 

Revolución Industrial 

época de transición del taller a 

la fábrica, es la aparición del 

maquinismo. Por razones obvias 

se incrementan los accidentes 

de trabajo y las jornadas de 

trabajo están sin condiciones 

higiénicas y de seguridad, lo que 

da lugar a la explotación por 

parte de los patrones y que a su 

vez origina protestas de los 

obreros. 

1917 

Mediante la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos se 

estableció el artículo 123 que 

señaló: Jornada de trabajo de ocho 

horas, Protección al trabajo de 

mujeres y menores, Protección de 

menores y mujeres, Retribución 

justa al trabajo. 

1919 

Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) 

se reconocen los derechos laborales para 

el beneficio de la clase trabajadora al 

declarar que la justicia social es la base 

para la paz universal. 

1931 

Ley Federal del Trabajo 

Misma que fue reglamentaria del artículo 123 

Constitucional, ley que reguló las relaciones 

entre capital y trabajo y para ello se crearon 

autoridades como los inspectores del trabajo, 

juntas municipales de conciliación, juntas 

centrales de conciliación y las comisiones 

especiales de salarios mínimo. 

1945 

Organización de las Naciones 

Unidas (ONU) 

Dependencia que reconoce la 

necesidad de promover niveles de 

vida más elevados, trabajo 

permanente y condiciones de 

progreso y desarrollo económico y 

social. 

1970 

En la la Ley Federal del Trabajo introdujo 

mayores prestaciones como: mejoramiento y 

protección de los salarios, otorgamiento de 

habitación para los trabajadores, primas de 

antigüedad, reparto de utilidades, y mejores 

procesos para regular la impartición de justicia 

en las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

2022 

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo 

establece la existencia de un contrato. Para el 

trabajador representa un documento que le 

otorga certeza, seguridad, sus obligaciones 

específicas en las relaciones laborales entre 

patrón y empleado, domicilio, horario, modo y 

descripción de las actividades de la prestación 

del servicio, incluye la duración del contrato. 

Línea del tiempo de los antecedentes del derecho laboral hasta la actualidad. 


