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Revolucion Industrial

época de transicion del taller a
la fabrica, es la aparicion del
magquinismo. Por razones obvias
se incrementan los accidentes
de trabajo y las jornadas de
trabajo estan sin condiciones
higiénicas y de seguridad, lo que
da lugar a la explotacion por
parte de los patrones y que a su
vez origina protestas de los
obreros.

Mediante la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos se
establecié el articulo 123 que
sefialé: Jornada de trabajo de ocho
horas, Proteccion al trabajo de
mujeres y menores, Proteccion de
menores y mujeres, Retribuciéon
justa al trabajo.

1919

Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT)

se reconocen los derechos laborales para
el beneficio de la clase trabajadora al
declarar que la justicia social es la base
para la paz universal.

Ley Federal del Trabajo

Misma que fue reglamentaria del articulo 123
Constitucional, ley que regulé las relaciones
entre capital y trabajo y para ello se crearon
autoridades como los inspectores del trabajo,
juntas municipales de conciliacién, juntas
centrales de conciliacion y las comisiones
especiales de salarios minimo.

1931

LA ORGANIZACION DE
NACIONES UNIDAS

Organizacidn de las Naciones
Unidas (ONU)

Dependencia que reconoce la
necesidad de promover niveles de
vida mas elevados, trabajo
permanente y condiciones de
progreso y desarrollo econdmico y
social.

En la la Ley Federal del Trabajo introdujo
mayores prestaciones como: mejoramiento y
proteccion de los salarios, otorgamiento de
habitacion para los trabajadores, primas de
antigliedad, reparto de utilidades, y mejores
procesos para regular la imparticidon de justicia
en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Linea del tiempo de los antecedentes del derecho laboral hasta la actualidad.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo
establece la existencia de un contrato. Para el
trabajador representa un documento que le
otorga certeza, seguridad, sus obligaciones
especificas en las relaciones laborales entre
patrén y empleado, domicilio, horario, modo y
descripcién de las actividades de la prestacion
del servicio, incluye la duracién del contrato.



