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Condiciones de trabajo

ART.58 “jornada de trabajo es el tiempo en el cual el
trabajador esta a disposicion del patron para prestar el
trabajo".

°0Jornada diurna °Jornada nocturna

°Jornada mixta  °Jornada reducida o especial

El articulo 69 de la ley Federal del Trabajo sefiala que por cada seis . ceocee
dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo -

menos, con goce de salario integro. Se procurara que el dia de ﬁ J

A el S

descanso obligatorio sea el domingo, y el salario de ese dia de descanso +
se pagara como si fuera un dia laboral.

-

El art. 76 de la Ley Federal del Trabajo, que dice: “Los trabajadores
que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a
seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios.

El salario es el pago que recibe de forma periddica un trabajador de
mano de su empleador a cambio de que éste trabaje durante un tiempo

determinado para el que fue contratado produzca una determinada
cantidad de mercancias equivalentes a ese tiempo de trabajo.

Salario por unidad de tiempo: El pago esta en funciéon de la duracion del servicio, con
independencia de la cantidad y calidad de la obra realizada. Salario por unidad de obra:
Cuando su cuantia se establece en atencién al nUmero de piezas, mediciones, trozos o
conjuntos determinados, sin atender al tiempo que tarde en su realizacién. Salario por
comision: Consiste en la participacion personal de los beneficios derivados de una
operacién o negociacion en la que ha mediado el trabajador.

Salarios minimos generales: “Los salarios minimos podran ser generales para una o
varias areas geograficas de aplicacion, que pueden extenderse a una 0 mas
entidades federativas”. Salario minimo profesionales: La Comision Nacional de
Salarios Minimos (Conasami) publicé una lista de profesiones, oficios y otros
trabajos especiales que muestra en cuanto quedd el salario minimo en dichas

ocupaciones, tanto para la zona fronteriza norte como en el resto del pais.

El articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo

*Es un derecho que tienen todos los trabajadores. *El pago minimo del aguinaldo es de 15
dias, sin perjuicio de su incremento de acuerdo con las condiciones generales de trabajo
pactadas entre el patrén y trabajador. «Si el trabajador no ha laborado el afio, tendra
derecho a que se le pague la parte proporcional. Las otras prestaciones a parte del
aguinaldo, la prima vacacional, el pago de tiempo extraordinario y las vacaciones que
tiene el trabajador por su relacion laboral, también lo es la prima de antigliedad.
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