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DERECHO LABORAL

La Esclavitud

Tiene lugar principalmente
durante la edad Antigua,
teniendo a la Roma clasica
como paradigma, si bien
también se dan ciertas
manifestaciones durante Ila
Edad Media,

Moderna y Contemporanea,
vinculadas con el fenémeno
colonial.

La servidumbre.

La transicién de |a esclavitud a Ja
servidumbre es muy compleja, siendo
una situacion en la que el trabajo adn es
inveluntario y por cuenta ajena, pero el
siervo tiene

un estatuto juridice distinte al del
esclavo, ya que con el siervo desaparece
la relacion dominical que existia entre el
sefior y el esclavo, que deja de serlo y va
“adquiriendo la calidad de persona"9, si
bien, la prestacion laboral no deriva de
que se haya celebrado un contrato entre
partes libres aunque en situacion de
desigualdad, sino del status que al siervo
ocupa en la sociedad feudal y al que se
encuentra sujeto

Los contratos de servicios
en el Antiguo Régimen

Durante el Antiguo Régimen, al igual
que en la ciudad, también existen en
el medio rural, ciertos trabajos libres
y por cuenta ajena, como lo son los
denominados contratos agrarios de
servicios, que se celebraban por
periodos de tiempo determinado y
cuando este periodo finalizaba, el
jornalero o campesino libre quedaba
desvinculado de la obligacién de
trabajar

Proceso histérico de formacién

del Derecho del Trabajo.

A la hora de analizar los presupuestos
histéricos que provocan la creaciaon del
Derecho del Trabajo, es necesario partir
de la idea de que ha sido una rama del
Derecheo directamente vinculada con los
medios de produccién y con las distintas
situaciones sociales que han ido
surgiendo a lo large de los anos, lo que ha
hecho que el Derecho del| Trabajo surja
como respuesta a distintas etapas
histéricas, teniendo su arigen en la
Revolucion burguesa y la Revolucion
industrial, germinando sobre |a base de |3
denominada cuestion social y derivando
en la consigulente reforma social,
pudiendo considerarse estas situaciones
como las llamas gue prendieron la mecha
de| Derecho

Laboral.

La Revolucién industrial.
Tiene su origen a finales del siglo XVIII
y principios del XIX en Inglaterra y
supone un intenso cambio, no solo de
la industria, sino también de la
sociedad, que trajo consigo la
Sociologia como nueva ciencia que
"no es la reflexion simple del hombre
sobre su vida social, sino sobre los

problemas agudos y peculiares de
ésta, derivados de los

Los arrendamientos romanos.

Aungue la forma mas
caracteristica de produccién en la
sociedad romana era la

esclavista, también existid otro
tipo de trabajo, caracterizado por
ser prestado de forma

libre y por cuenta ajena. Eran los
arrendamientos romanos, que
podian ser arrendamientos

de obra o de servicios.

El trabajo en los gremios.

Mientras en el campo tenia lugar
el feudalismo, en las ciudades el
trabajo se organizaba en régimen
de libertad, y de este trabajo libre
¥ por cuenta ajena que tuvo lugar
en |la Edad Media, deriva el
régimen gremial, que se produce
por la agrupacién de

los artesanos que realizan un
mismeo oficio o profesién en la
ciudad, con el objetivo de
defenderse y ayudarse
mutuamente.

El arrendamiento de servicios
en el Codigo Civi

En el Codigo Civil se recoge la figura
del arrendamiento de servicios,
estableciendo que “en el rrendamiento
de obras o servicios, una de las partes
se obliga a ejecutar una obraoa
prestar a la otra un servicio por precio
cierto"24, constituyéndolo asi como un
trabajo retribuide, libre y por cuenta
ajena.

La Revolucién burguesa. El
liberalismo.
Surge de la aparicion del sistema

econdmico capitalista, en el cual,
sustituyendo las relaciones feudales de
produccién, se forma un nuevo
conflicto social, cuyosprotagonistas
son ahora, por un lado, “el obrero
asalariado, es decir, el proletariado o la
clase de los trabajadores asalariados
modernos gquienes, puesto gue no
poseen medios de produccion propios,
dependen de la venta de su fuerza de
trabajo para poder vivir", y por otro
lado se encuentra el capitalista o
empresario, que es “la burguesia o
clase de los capitalistas modernos,
quienes son poseedores de los medios
sociales de produccion y

explotan el trabajo asalariado
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El movimiento obrero

El mencionado endurecimiento de las
condiciones de trabajo para los
trabajadores

como consecuencia de la Revolucion
Industrial, deriva en una situacion tan
insoportable

que hace que, finalmente, Ilos
trabajadores tomen conciencia de la
necesidad de un cambio

y de gque han de ser ellos mismos
quienes lo hagan posible

El Instituto Nacional de Prevision

A través de la Ley de 27 de febrero de
1908, =e crea el Instituto Macional de
Prevision, por obra de Severino Aznar
Malaguer, Inocencio Jiménez, Jordana de
Pozas, Labadie Otermin, De la Fuente y
De La Fuente, junto con otros politicos y
técnicos de la aceidn social plblica63,
cuyas funciones especificas se centran en
materia de seguros

sociale

Derecho Colectivo del Trabajo

El Derecho Colectivo del Trabajo va a
tener su origen en el asociacionismo
obrero que surge con la Revolucion
Industrial ¥ la ya mencionada cuestion
social, y viene a cubrir la situacion de
debilidad en la que se encuentra el
trabajador consideradeo de manera
individual, para poder paliar las
situaciones abusivas que derivan del
sistema de produccién capitalista, lo
gue hace que los trabajadores tomen
conciencia de si mismos

como un grupo gque deflende unos
intereses comunes y gue necesitaran
unirse para poder

alcanzar sus objetivos y lograr cambiar
la situacion en la que se encuentran

ORIGEN DEL ARICLO 123

El origen del articule 123
constitucional proviene de un
contexto revolucionario, luego de
décadas de opresion obrera y
campesina en el régimen de
Peorfirio Diaz. Algunos de los
antecedentes mas importantes de
la Revolucion Mexicana fueron
precisamente movimientos

obreros.
1929
En 1929, el presidente interino
Emilic Portes Gil propuse un

codigo federal de trabajo, el cual
fue rechazado por empresarios.
Henry Ford, asi como los duefios de
General Electric y otras compariias
amenazaron con retirarse de
Meéxico y no hacer mas inversiones,
segun el articulo La Constitucién
de 1917 y la LFT de 1931, de Suéarez-
Potts.
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La Legislacion Obrera. Las leyes
de fabricas

De su propia denominacion deriva un
rasgo caracteristico de esta inicial
legislacion laboral, ya que su ambito se
encuentra limitado al sector de la
industria, en el cual el problema de la
cuestion social se dejaba sentir con una
mayor dureza, si bien, posteriormente,
las leyes de fabricas como
*manifestacion de la legislacion obrera,
:se extendieron de este dmbito a otros,

._"comc el comercio o el trabajo en el
® campo

El Derecho Individual del Trabajo
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Esta vertiente se caracteriza por el paso
del arrendamiento de servicios al
contrato de trabajo, siendo en Espafia
uno de los ejemplos legales mas
significativos al respecto, el Preambulo
de la Real Orden de noviembre de 1902,
donde se recomendaba una reforma de lo
recogido en el Codigo Civil, relativo al
arrendamiento de servicios, ya que

“sus dispesiciones resultaban, en muches
aspectos, inadecuadas por su simplicidad
para la regulacion de un contrato
puramente laboral7

La transformacién mas importante

17
Articulo 123, que sefial6 lo siguiente:

a) Jornada de trabajo de ocho horas.
b) Proteccion al trabajo de ujeres y
menores.

c) Proteccion de menores y Mujeres
d) Retribucién justa al trabajo.

e) Se faculta al Congreso de la Union
el Legislar en materia Laboral.

1927

Hasta 1927, el presidente Plutarco
Elias Calles promulgé un decreto
para crear la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje y atraer los
asuntos nacionales para no perder
poder.

Para Calles y sus sucesores, sobre
quienes él seguia influyendo, era
necesario tener mas regulados los
derechos laborales.

1931

Hasta 1931 se logro consensuar la
LFT, donde se indicd de qué
manera se puede formar un
sindicato y se establecieron los
requisitos para estallar una
huelga.
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Propuestas de cambio
1980

Asociaciones del PRIy  mexicanos
empleadores comenzaron a establecer
propuestas para mejorar la
productividad de la industria mexicana,
al permitir que hubiera "flexibilidad" a
finales de los afios 1980, cuando los
"tecnocratas’, como Miguel de la Madrid,
Carlos Salinas de Gortari y Ernesto
Zedillo estaban al mando del PRI Esas
propuestas no hicieron ningdn avance,
sin embargo, hasta después de la
eleccion de Vicente Fox Quesada del
Partido Accion Macional, o PAN, en 2000,
El Secretario del trabajo del gabinete de
Vicente Fox, Carlos Abascal Carranza,
exjefe de wunoc de las  mayores
asociaciones de empleadores

La propuesta Abascal
2002

afio 2002, sin
necesario reforzar el

control gubernamental de los sindicatos
y la negociacién colectiva, sin tomar
ninguna medida para hacer que la
informacion sobre los acuerdos de
negociacion colectiva de los sindicatos o
de sus actividades a disposicion de los
trabajadores afectados o al publico o
hacer que el proceso de organizacién sea
MEenos engorroso

@

Inician conversaciones
2001

Inician  las asociaciones de
empleadores Y las
confederaciones sindicales

oficiales e independiantes
destinados a lograr una
propuesta de consenso para la
reforma de la legislacion laboral.

Las Reformas
2002

Las reformas también favorecerian a los
sindicatos existentes al prohibir 2 Iz junta
considerar mas de una peticion de la
eleccion a la vez y el endurecimiento de
las reglas de competencia que definen
que la mano de obra organizacion puede
representar gue los trabajadores, de
acuerdo con su oficio, la empresa v la
empresa, por lo que es imposible que
algunos  sindicatos  independientes
puedan desafiar a los operadores
tradicionales.
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