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Etica v Legislacion

GONDIGIONES Dt TRAGAJD.

JURNADA D TRAGAJD.

“La palabra jornada se deriva del latin geonata,
que significa la parte del dia que se dedica al
trabajo. Igual concepcion se sostiene hoy,
pues se entiende por jornada las horas del dia
que el trabajador esta a disposicion del patron
a fin de realizar el trabajo convenido”.

DIAS D DESCAN

El articulo 69 de la ley Federal del Trabajo
sefiala que por cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un dia de descanso,
por lo menos, con goce de salario integro. Se
procurara que el dia de descanso obligatorio
sea el domingo, y el salario de ese dia de
descanso se pagara como si fuera un dia
laboral.

VAGAGIONE.

En razon de las vacaciones, la ley argumenta
que todo trabajador tiene el derecho de
disfrutar vacaciones; es decir, el tiempo que
el trabajador debe descansar, olvidarse de
todo y con todo de sus labores por un
tiempo, con la finalidad de reponer las
fuerzas necesarias para que nuevamente
regrese a su centro de trabajo con mayor

~ CONGEPTODE SALARIC

El salario es el pago que recibe de forma
periddica un trabajador de mano de su
empleador a cambio de que éste trabaje
durante un tiempo determinado para el que fue

contratado produzca una determinada
cantidad de mercancias equivalentes a ese
tiempo de trabajo.
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GONDIGIONES Dt TRAGAAD.

JIERENTES GLASES
JESALARIDS

El pago esta en funcion de la duracion del
servicio, con independencia de la cantidad y
calidad de la obra realizada, por ejemplo: Se
pagara en razon de una unidad de tiempo que
puede ser de una hora o de una jornada, pero
independientemente de este compromiso
unitario en el tiempo, el trabajador tendra la
obligacién de trabajar con diligencia y
productividad.

1P03 DE SALARIDS

La Constitucion Mexicana establece un salario

minimo por diferentes ocupaciones o ramas de
actividad econémica. Por consecuencia no hay
un unico salario minimo en México y los
salarios minimos de alrededor de ocupaciones
son anunciados cada afio. En México el

Salario Minimo se establece por dia. La
Comision Nacional de Salarios Minimos, una
institucion representada por trabajadores,
empleadores y el gobierno, determina las

tasas de salario minimo para cada afo.

AGUINALOD Y OTRAY
PREDTAGIONES.

Es una gratificaciéon economica para la clase trabajadora, en apoyo a los gastos que
normalmente se hace en el mes de diciembre con motivo de las fiestas de navidad,
este derecho, conforme a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, debe pagarse de la siguiente manera:

*Es un derecho que tienen todos los trabajadores.

*El pago minimo del aguinaldo es de 15 dias, sin perjuicio de su incremento de
acuerdo con las condiciones generales de trabajo pactadas entre el patrén y
trabajador.

=Si el trabajador no ha laborado el afio, tendra derecho a que se le pague la parte
proporcional.

El aguinaldo puede ser superior a 15 dias, segun o establezca el contrato laboral a
que se encuentran sujetos los trabajadores.

=El tiempo que tiene el trabajador para reclamar el aguinaldo es de un afio, contado
a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién se hace exigible.
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