


UNIDAD [l

BASES PARA LA ELECCION DE LAS
SELECCION DE TECNICAS DE SELECCION

PERSONAL.

ENTREVISTA DE

SELECCION

1.- Entrevista de

Obtenciones de la seleccion.

g W | e trovista Clasificacion de acuerdo
con la manera en la que

puesto.

2.- Pruebas o examenes . se aplican las pruebas:

: |
‘i de conocimientos o de
SusliSisidalBusslos - Entrevista dirigida
habilidades

Oral, escritay
realizacion.

Técnicas de los Entrevista no dirigida.
incidentes. 3.- Tests psicolégicos |

| Clasificacion de pruebas
Etapas de la entrevista

de acuerdo con el area de
de seleccion: conocimientos:

Requisitos del

personal. 4.-Tests de

personalidad

Analisis del puesto. . Pruebas generales.
1preparacion de la |

SOLIEVIStE: Pruebas especificas.

5.-Técnicas de
simulacion

Hipétesis de trabajo

Clasificacion de pruebas de
acuerdo con la forma en que

2-ambiente

3-desarrollo de la
entrevista.

Eleccion de las técnicas
para la selecciéon del

se elaboran éstas:

ocupante.

Pruebas o examenes.

Pruebas tradiciones.

4-cierre de la
entrevista

Pruebas objetivas.

| ) Pruebas mixtas.
Examenes 5-evaluacion del

candidato.

psicométricos



