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UNIDADAN

— — METODOS DE CAPACITACION. SISTEMA DE esfuerzoinicial de
Analisis organizacional IMPLEMENTACION DE capacitaciéony desarrollo

CAPACITACION. dirigido a los nuevos.

Cursos impartidos por

Analisis de tareas. Instructores.

Propdsito de la
induccioén:

Estudio de caso

La situacion del empleo.

Andlisis de la persona.

Remuneracion.

Modelado de

Las evaluaciones del .
comportamiento.

desempenoy las entrevistas

: Cultura corporativa.
0 encuestas de supervisores

y de los titulares de los Representacion de I

Trabajo en equipo.

puestos son utiles en este funciones de roles.

nivel.

Juegos de negocio. Desarrollo del empleado:

lograr los objetivos de la

empresa.

Socializacion

L . Rotacién de puestos
la mision estratégica de

la empresa, sus metasy
sus planes corporativos

Capacitacion en el puesto
de trabajo.




