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Evaluación psicológica 

clínica   

Introducción al proceso de 

evaluación psicológica clínica 

Distinciones terminológicas 

Primeros teóricos de la evaluación 

psicológica. 

La investigación que trata de estudiar la propia 
acción del psicólogo.  Psicología Científica y 
contribuirán a la constitución del Psicodiagnóstico 
como una disciplina incluida en ella 

El recorrido histórico efectuado es totalmente coincidente y 
paralelo al de la psicología y, además, hemos dicho repetidamente 
que la evaluación psicológica es una subdisciplina de la psicología 
científica. Eso implica que existen una serie de elementos 
coincidentes y otros diferenciales entre la psicología y la 
evaluación; 

El objetivo de la evaluación psicológica puede ser: Describir, Clasificar, 
Predecir, Controlar. Estas acciones se pueden definir como: a) 
Describir las características de personalidad de un sujeto. b) Clasificar 
es decir, enmarcar a la persona en una categoría determinada. c) 
Predecir el futuro comportamiento de un sujeto. d) Controlar 
determinadas características actuales en una persona para 
confrontarlas con posibles cambios de comportamiento en un 
momento posterior. Estos objetivos de la evaluación  son utilizados en 
la práctica del psicólogo para Diagnosticar, Seleccionar, Orientar, o 
Modificar comportamientos 

Evaluación psicológica y psicología 

Conceptos de Evaluación psicológica 

clínica. 

Objetivo de la Evaluación psicológica 

clínica. 

El término psicodiagnóstico tomó carta de 
naturaleza, tanto en España como en otros 
contextos europeos, Por otra parte, a lo largo de 
nuestros ejemplos hemos hecho referencia a la 
aplicación de tests, técnicas o métodos de 
evaluación que conlleva cualquier actividad 
evaluativa. 

Francis Galton (1822-1911) Padre de la psicología 
diferencial, se centra en el establecimiento de las 
diferencias individuales tratando de llegar a la 
descripción y medición de las características 
humanas. 
Alfred Binet (1857-1911) Una primera aportación 
de Binet es la ampliación del interés por el estudio 
de las funciones sensoriales, perceptivas y motoras 
McKeen Cattell (1860-1944) Los objetivos 
científicos de James McKeen Cattell fueron, 
también, fundamentalmente diferencialitas. Por eso 
va a realizar su tesis doctoral sobre el estudio 
diferencial de los tiempos de reacción, y ello bajo la 
dirección de Wundt. 

La evaluación psicológica es una actividad encaminada a 
la comprensión y solución de los diversos tipos de 
problemas psicológicos que las personas presentan; es 
ante todo un proceso de acopio, valoración e integración 
de información dirigida a tomar decisiones; que se 
realiza, con propósitos bien definidos, desde distintos 
supuestos: Teóricos sobre el comportamiento humano y 
sus determinantes. 



 

 

 

 

 

 

 

Evaluación psicológica 

clínica   

 

La evaluación psicológica ha surgido como una propuesta 
metodológica de diferentes modelos teóricos, tales como 
son: el modelo psicodinámico, humanista, médico, 
conductual, del aprendizaje social, sistémica, etc. 
El modelo psicodinámico 
Modelo topográfico 
Modelo estructural 
Modelo dinámico 
Modelo económico 
Modelo genético 

La evaluación psicológica implica un proceso, es 
decir, conlleva una serie de pasos que han de 
producirse en un cierto orden. La mayor parte de los 
autores establecen que las etapas básicas del 
proceso de evaluación son cuatro: 1) primera 
recogida de información, 2) formulación de 
hipótesis y deducción de enunciados contrastables, 
3) contrastación y 4) comunicación de resultados: el 
informe (oral y/o escrito). 

Modelos de evaluación psicológica. 

El proceso de evaluación 

Diferencia de Evaluación psicológica y 

psicodiagnóstico 

En el campo de la Psicología Clínica, el estudio psicológico 
se realiza con el propósito de observar y valorar el 
funcionamiento global del individuo y sus formas 
características de respuesta a las diferentes situaciones 
que enfrenta. Dichos propósitos pueden ser: de selección, 
diagnóstico, intervención o seguimiento y varían en cuanto 
a su estructura, contenido, extensión y profundidad, según 
el contexto donde nace la demanda: escolar, laboral, legal 
o clínico, y la persona que hace la solicitud: 

Variables a estudiar en la evaluación 

psicológica clínica 

Punto de partida metodológico. 

A la hora de realizar una particular evaluación psicológica 
de un sujeto el evaluador tendrá que tener en cuenta los 
siguientes grupos de variables. 
1. El/los comportamiento/s objeto de estudio  
2. Condiciones personales.  
3. Condiciones ambientales pasadas.  
4. Condiciones ambientales actuales.  
5. Condiciones biológicas.  
 
 

Es especialmente importante señalar que este proceso de 
recogida de información, generación y contraste de hipótesis 
no se agota en un solo ciclo. Por el contrario, los autores 
conciben el acercamiento como un bucle continuo que se 
inicia en los momentos iniciales de la primera entrevista con 
el paciente y que se prolonga hasta disponer de una hipótesis 
general explicativa, a la que denominan formulación clínica 
del caso. 

Manejo ético de la evaluación psicológica 

clínica 

Es necesario reconocer  responsabilidad del psicólogo al 
realizar funciones de evaluación y psicodiagnóstico, por lo que 
al tener y manejar información del paciente, se debe regir por 
una serie de principios éticos que aseguren el buen manejo de 
los datos sobre la persona evaluada. 
1) Respeto a la dignidad humana:  
2) Tratamiento humano y responsable:  

3) Integridad profesional:  

4) Responsabilidad social:  

 


