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Principales tareas del EPC

Exploracion inicial, evoluocion porao el
diagnéstice, evaluacidn para el

tratarmiento y evaluacion del cambio

producido durante y tras el tratamiente

Los avonces tecneldgicos han
permitido el desarrolle de nuevos
procedimientos de recogida de
informacian asi come de su andlisis
valoracién e informacian

Evaluacion

psicoldgica clinica

11. Introduccién

Fundaciones

Se hon fundado nuevas instituciones
dedicadas a lo expansian de la
evaluacidn psicolégica

Por ejemplo, lo Evropean Association
of Psychological Assessment, lo
Asociocion lberoomericano de

Diognéstico y Evaluacian Psicoldgica

Incorporaciones

Se hon incorporado secciones de evaluocion a las
sociedades infernacionales y se ho producido un
importante presencia de lo eveluacion en foros de
discusion psicologica

Serdn los desarrollos de distintos campos de
conocimientos quienes influiran en el nocimiento
de lo psicelogia cientifica v centribuiran ala
Consfitucian del psicodiognéstico come una
disciplina incluida en ella



1.2. Distinciones
terminologicas

CROBACH (1980) PSICODIAGNOSTICO
Se dirigia fundamentalmente Sefiala como evaluacion es un Tal término sigue teniendo
al estudio de las término mas amplio que el aplicabilidad cuando el
caracteristicas psicologicas de correspondiente a la mera objetivo de evaluaciones del
Del sujeto en evaluacion, aplicacion de test ya que diagnostico psicopatolégico es
tambien la evaluacion se connota la integracion Y decir el de establecer la
DA valoracion de la informacién clasificacion del sujeto en
contexto habitado incluso se recogida estudio con fines clinicos

dirigia a una concreta
intervencion
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\ /'EI tarming de evaluacién comienza a \ Kl'-al objetivo de la evaluacion psicologica E:\

Por todo ello hemos adoptado utilizarse en Estados Unidos en el afic de ':':'i"!":id“-'”te ¥ c_urnpartidu con Otros
el término "evaluacion los 40 con el fin de hacer referencia a la ambitos profesionales dado gue esos

L : : ; sistemas de clasificacidn psicopatoldgica
psicologica” S e e e usualmente proceden de una especialidad
observaciones realizadas en situaciones S P ; .SP :

cortiiladas médica cormo es la psiquiatria

y J _/




1.3. PRIMEROS TEORICOS DE
LA EVALUACION
PSICOLOGICA

Alfred Binet McKeen Cattell

Francis Galton

Fodiade la psicologia st sLmsldda ce o s A él se le deben una serie de
diferencial, se centra en seran los test mentqles,cm‘l ) ol |
. tales pruebas se pretenderd pruepas psicologicas para la
el establecimiento de integrar el estudio de Ia medida de la presion
diferencias individuales memoria, las imagenes dinamomeétrica, la velocidad

mentales, la imaginacion, la
atencion, la comprension, la
sugestibilidad, los

de rotacion del brazo, Ia
habilidad para percibir

tratando de llegar a la
descripcion y medicion

de las caracteristicas sentimientos estéticos y estimulacion en la palma de
humaneas morales, y hasta la fuerza de la mano, la memoria para
voluntad las letras y muchas ofras
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El término evaluacion comienza a
utilizarse en Estados Unidos con el fin de
hacer referencia a la integracion de un
conjunto de observaciones realizadas en
situaciones controladas y otros test
psicolégicos cuyo objetivo era
seleccionar a personas para
determinados puestos
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Es una disciplina de la psicologia que se
ocupa de la medida de algunos aspectos del
comportamiento humano esta medicién se
realiza por medio de metodologias bdasicas
entre las que se encuentran las técnicas
psicométricas y proyectivas, y otros métodos
como la observacion la entrevista, los
autoinformes etcétera



1.5. Objetivo de la EPC

El objetivo de |la evaluacion es el diagnostico psicopatolégico, es decir, el de establecer la

clasificacion del sujeto en estudio con fines clinicos.

fCIasif icacion
Es fundamental evaluar las
caracteristicas que
permitan predecir el
rendimiento cognitivo o
funcionamiento
socloemocional de la
persona esta prediccion se
ha apoyado
tradicionalmente en la
medida de variables
concebidas un tanto
estaticas: aptitud, rasgos
etcétera medida en que lo
importante es su
estabilidad

.
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Intervencion

Cuando el objetivo es
determinar queé tipo de
intervenciones se
requieren para facilitar el
cambio de conducta en
sujetos con problemas
clinicos, es necesario
analizar las variaciones que
se producen en el
comportamiento tanto en
forma espontanea como
inducida desde el exterior
de modo que se puede
identificar en que punto se
debe intervenir
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Valorativo

Cuando los objetivos son
de tipo valorativo, el tipo
de informacion a reunir
como base de la evaluacién
dependera de aquellos
datos gque permitan
conocer los efectos de la
intervencion y determinar
las causas por las que se
hayan obtenido los
resultados deseados o no
deseados

Objetivos

El objetivo de la evaluacion
psicologica puede ser:

* Describir las
caracteristicas de la
personalidad del sujeto

* Clasificar es decir
enmarcar a la persona en
una categoria determinada
* Predecir el futuro
comportamiento de un
sujeto

* Controlar determinadas
caracteristicas actuales en
una persona para
confrontarlas con posibles
cambios de
comportamiento en un

momento posterior
’ g
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La psicologia tiene por objeto de estudio la conducta
humana con el fin de llegar a establecer los
principios generales que en ella rigen.

Sabemos que bdsicamente la psicologia tiene por
objeto el comportamiento humano en los niveles de
complejidad necesarios, lo cual implica el estudio de
estructuras o condiciones complejas, como la
conciencia o la mente, y como objetivo esencial el
hallazgo de los principios que rigen en ese objeto de
conocimiento

[®EU&I.UHCI§II PSICOLOGICA ]

La evaluacion ha de nutrirse de los hallazgos
que proceden de las distintas areas de la
psicologia, especialmente de la psicologia de
las diferencias individuales, de la
personalidad, cognitiva, del aprendizaje, de la
psicofisiolégica, y psiconeurologia y de la
psicopatologia.

En resumen habremos de tener en cuenta
que todos esos conocimientos psicolégicos
son necesarios a la hora de emprender una
evaluacion psicologica



6 Primera recogida de

/6 informacion

Yy Formulacion de hipoétesis y
deduccion de enunciados
_"_'_%

contrastables

~
Contrastacion

1.7.EL \Q

PROCESO DE LA G) Comunicacién de los
EVALUACIO-N resultados: el informe %




DINAMICO

Que concibe los fenomenos

mentales como el resultado de
fuerzas en conflicto, los conflictos
surgen de la necesidad de reducir

la tension generada por las

personas instintivas sexuales y
agresivas, por un lado, ¥y por otro

\ las defensas construidas para
inhibir la expresion consciente de

estos instintos

ECONOMICO

Que se ocupa de la distribucion,
transformacion y gasto de energia gue regula
la conducta y la vida psiguica. En este
modelo, el proceso primario corresponde al
proceso mediante el cual la energia circula
libremente v puede descargarse sin control,
mientras que el proceso secundario consiste
en la regulacion de dicha energia que queda
vinculada o que circula de un modo
controlado

[ GENETICO

Que se ocupa de los fenomenos
psiquicos y concibe la formacion
de la personalidad a traves de
fases o estadios del desarrollo

psicosexual
A4 ;‘1
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TOPOGRAFICO

1.8. MODELOS DE

La evaluacion psicoldgica ha

surgido como una propuesta

metodoldgica de diferentes
modelos tedricos

Que se considera que la mente
esta dividida en 3 niveles:
inconsciente, preconsciente Y
consciente

[ psicoonArico |

Se interesa en identificar si se
repiten experiencias que

manifiestan problemas de relacién

y que proceden de |la vida infantil
de la persona con la familia de
origen,

g L e
: @ [ ESTRUCTURAL

Que se basa en los procesos y
funciones psiquicas implicadas en
las tres instancias: ello, yo y
SUperyo
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Es un proceso comunicacional dinGmico que ocurre
dentro de una situacion bipersonal o bipartita de
duracion limitada, cuyo objetivo central es la
comprension y descripcion de los procesos
psicologicos de la persona evaluada, incluye
diversos procedimientos instrumentos y técnicas, y
abarca los aspectos pretéritos (amnesis), presentes
(diagnoésticos), y futuros (pronésticos).

[®ES'I'IIDIO PSICOLOGICO ]

El estudio psicolégico cumple con la
metodologia correspondiente al “estudio de
caso” que se define como la investigacion a
profundidad y en extensién de un solo caso.
Es la aplicacion del método cientifico al
estudio de un caso a partir del
planteamiento de un problema y de una
pregunta de investigacion




\/\/\/\ Recogida de informacion

‘ 1) preliminar que permita conocer el
/6 problema del paciente
| _ r 4

Desarrollo de hipdtesis
explicativos del problema
_"_'_%

Tk

1.10. PUNTO DE
PARTIDA N
METODOLOGICO G) Programacién del

tratamiento l

3 Contraste de las hipotesis
planteadas en la fase anterior




actuales

r Condiciones ambientales

En una gran parte de nuestros
modelos en el ambiente actual es
considerado la fuente explicativa

en el estudio del comportamiento.
\ Asi pues. son de inexcusable
\ examen aquellas condiciones
ambientales que pudieran
provocar, mantener y controlar el

comportamiento del objeto de
estudio

N ob jeto de estudio
-
La evaluacion psicologica tiene por
objeto el estudio del
comportamiento del sujeto en

evaluacion. Este comportamiento

ha de ser estudiado a los niveles de

complejidad requeridos asi
partimos de gque por conducta ha
de entenderse tanto lo que hace
Lo

1.11. VARIABLESA ESTUDIAR

EN LA EPC
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rCDndicinnes biolégicas

El psicologo debe estar preparado
para identificar en qué caso se
requerira la intervencion de otro
especialista a la hora de

?» —

complementar con evaluaciones [=

biclégicas
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A la hora de realizar una
particular evaluacion psicolégica
de un sujeto el evaluader tendra

que tener en cuenta los

siguientes grupos de variables

<

Comportamientos del

sujeto (sus ejecuciones) como lo
que piensa, siente o experimenta

ﬁnndiciunes personales

La prediccion y explicacién del
comportamiento mediante el
analisis ¥ especificacion de una
serie de variables de la persona o
de la personalidad es una
constante en la mayoria de los

modelos presentados. I_é

Condiciones ambientales
pasadas

El evaluador deberd recaudar informacidn
mediante entrevistas realizadas al sujeto y sus
allegados. asi como a traves de informes técnicos,
registros u otros dispositives de medida no
reactivos de todas aquellas condiciones
ambientales consideradas relevantes relativas a la
crianza, educacion y desarrolle producidos en los
distintos contextos



INTEGRIDAD PROFESIONAL

La persona que realiza el
psicodiagnostico debe ser
competente y no recurrir

al engario en el servicio

gue ofrece. Si es
estudiante debe informar
que el trabajo clinico sera
siempre supervisado

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

El profesional tiene gue
asegurarse que toda
intervencion sea éetica y
mantener siempre altos
estandares profesionales,
esto es, estar en capacitacion
Yy Supervision continua, asi
como mantener informado de
los dltimos avances sobre e
tema

1.12. MANEJO ETICO DE
LA EPC

RESPETO A LA
DIGNIDAD HUMANA

Antes de aplicar cualguier
prueba a la persona gue
solicite una evaluacion
psicologica debe estar
debidamente informada sobre
las aplicaciones Y |a tarea que
ese va a llevar a cabo

Es necesario
reconocer la gran
responsabilidad del
psicélogo al realizar
funciones de
evaluaciény
psicodiagnéstico, por
lo que al tenery
manejar informacién
del paciente se debe
regir por una serie de
principios éticos

TRATAMIENTO HUMANO Y
RESPONSABLE

Se debe cuidar sobremanera gue
los datos registrados obtenidos
en el infarme no dafien al
paciente. Se debe ser discreto
con la informacion gue se
proporciona y en caso de error,
COrregir |as consecuencias de
acciones dafinas.




