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Grupos Formales Orgarizados, con objetivos
/ explicitos.

Segun los Objetivos

\— Grupos Informales: Objetivos implicitos

e —

Grupos Pequefios: Relacion directa y

constante entre todos los miembros.

~Dominante
- Expresivo

- Introvertido
- Relacional

Personalidad dentro de los Grupos

Segun el Tamario Grupos Medianos: Relacion directa
esporadica.

Decisiones de Direccion. Decisiones
Estratégicas. Decisiones Individuales.
Decisiones Operativas. Decisiones Rutinarias
Decisiones de Riesgo

Grupos Grandes: Relacion no directa.

Grupo Anérquico: Ausencia de normativa,
ambiente informal, numero de miembros

Definicion y analisis del problema. variable

jor
s restitados obtenidos.

Grupo Autocritico. Normativa estricta,
disciplina,jerarquizacion.

Rol de Lider. Roles Facilitadores. Roles.
Obstaculizadores. Roles Centrados en la

Tarea. Roles Centrados en el Mantenimiento
del Grupos

| Grupo Democratico. Normativa clara y
\ \|f aceptada, comunicacion flida, posiildad de
Trabajos — \~ cambio en la jerarguia.

Roles del Animador. Dinamizador - Co-
dinamizador - Observador - Negociador -
ediador

Grupo de Formacién. Enfoque en procesos
socio-emotivos, perfeccionamiento de la
/ comunicacion y autoconocimiento.

Lentitud en el trabajo grupal.

‘Grupo Mixto, Solucion de problemas de
tareas, comprension socio-emotiva.
Conformismo y reduccin de juiclos criticos.

Grupo Tedrico. Adauisicion de
conocimientos, intercambio de informacion.

Controly manipulacion por unos pocos. |—————

Desarrollo de normas contrarias a los Grupo Préctico. Solucion de problemas
objetivos.

practicos.

Grupo Etico. Enfoque en la conducta
individual o grupaly su mejora.

Reduccion del esfuerzo individual

Procesos negativos en la toma de decisiones:

inhibicion, difusion de responsabilidades. Grupo Estético. Diversion, recreo,
crecimients

- Informacién y conocimientos mas
completos.
- Diversidad de enfoques.

Generacion de nuevas ideas y soluciones
reativas

Ventajas de 105 Grupos

Exito en tareas complejas e

interdependientes.

Aceptacion y apoyo a as soluciones.
Legitimidad de las decisiones tomadas.



