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INTEGRACION DE GRUPOS EN EL TRABAJO.

La vida de la comunidad urbana funciona en gran parte en
términos de accion de grupos. La raza humana por naturaleza
tiende a realizar asociaciones para lograr su sobrevivencia, y en el
ambiente organizacional no es la excepcion, en cualquier
organizacién se crean grupos sociales, pero también se crean
grupos de trabajo para lograr la materializacion de diferentes
objetivos. Al integrarse en una organizacién y verse en la

necesidad de manejar diferentes grupos de
Trabajo se debe tener en consideracion los siguientes puntos:

colaborador

culturales de cada uno de ellos.

factores, tales como la edad.

e Existirdn diferentes personalidades, pertenecientes a cada

¢ La manera de asimilar la informacion y las indicaciones variaran
de una persona a otra dependiendo de las caracteristicas socio

e La percepcion de la realidad serd variable de acuerdo a diversos
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ADMINISTRACION DE GRUPOS DE TRABAJO

El funcionamiento de un grupo es resultado de los roles que
desempefian los miembros del mismo, y conocerlos permite
comprender los éxitos y dificultades de ciertos grupos, como
Consecuencia de algunos comportamientos individuales
distinguimos: el que ejerce el rol de lider, y a un grupo de roles
facilitadores y de roles negativos.

Roles que primordialmente debemos considerar a la hora de
Proponernos dinamizar a un grupo:

A) Se citara el rol de lider.

B) Haremos cita a aquellos roles que cualquier miembro del grupo
puede asumir facilitando u obstaculizando la dindmica y ritmo del
grupo.

C) Citaremos aquellos roles relacionados con las motivaciones de
los miembros del grupo.

D) Finalmente citaremos diferentes roles del animador.

1. Dinamizador, 2. Co-dinamizador, 3. Observador, 4. Negociador y
5. Mediador

GRUPOS EN LA ORGANIZACION

y N

TOMA DE DECISIONES DE LOS GRUPOS.

En el transcurso de nuestras vidas tomamos cientos de decisiones,
cuyas consecuencias nos afectan tanto de forma positiva como
negativa. Con las empresas pasa lo mismo, practicamente todos los
dias se toman diferentes tipos de decisiones que marcan su devenir
tanto en el corto como en el largo plazo, pudiendo llevarlas al éxito,
pero también al fracaso. A través de la toma de decisiones en la
empresa se determina una situacion o problema, se analizan las
posibles alternativas para solucionarlo.

Existen diferentes tipos de toma de decisiones:
Decision de direccién.

Decision Estratégica.

Decision Individual.

Decision operativa.

Decisiones rutinarias o programadas.
Decisiones de riesgo.




