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Novelo Silva.

Nombre del profesor: Guadalupe de
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Nombre del frabajo: Mapa
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Materia: Psicologia Organizacional.

Grado: 6 Cuatrimestre.

Grupo: “A”

Comitan de Dominguez Chiapas a 18 de Junio de 2024.



MAPA CONCEPTUAL

PUNTOS A CONSIDERAR

« Existencia de persenalidades

ADMINISTRACION DE diferentes TIPOS

« La manera de recibir la
ROLES informacidén de cada individuo Acarte do ohiotives: f 1 2inf I
; « La percepcién de la realidad s i SHEtucR: ool 2 m:ontd
« Lder Pros e inl » Institucionalizades
 Facilitadores SHENLS e RN B « Atendiendo a Su tamafio: pequehios

« Obstaculizadores edad. mediane$ y grandes
» Centrades en las tareas = Andrguices

» Centrades en el » Autocritico *Mixtos
mantenimiento de grupe. » Democridtico *Tesérico

» Prdctico *Etico
= De fermacién *Estétice

INTEGRACION DE
GRUPOS DE TRABAJO

MIEMBROS DEL GRUFO VENTAJAS Y DESVENTAJAS

/}N VENTAJAS:
« Dominante. » Informacién y conocimientos mds completes.
~ » Diversidad de enfoques.

Expresive » Medio para generar nuevas ideas.

= Inlro_\.'Eriido. » Afrentar con mayor éxite las tareas.
« Relacional. = Aceptacién y apoyo a Soluciones por los

« Disciplinado y delicade. migmbros.
« Oportunista. . S = Legitimidad de las decisiones tomadas.
= Original. » Creative. DESVENTAJAS :
« Rekelde. » Dindmico. = Lentitud en_el trabgje. .
« Buen manejo de canales de s« El E;on::rm.mm y reduccién de juicios
comunicacisn. SHiIcas: . )
» Apoyar a los demds miembros del * Elcontrel y la manipulacién del propio grupo.
grupo.

« Buena percepcién social.

» Personificacién de los individuos.

» Representacidn consfante.

« Atribucién de metives y caSualidad.



