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Integracién de grupos
de trabajo

Practicamente todo el
mundo se mueve por la
vida con un sentido de
pertenencia a un grupo
social. La vida de la
comunidad urbana
funciona en gran parte en
términos de accién de
grupos.

Integracion de grupos de trabajo

Percepcion social.

Manejo de grupos de
trabajo

El manejo del recurso humano siempre resulta un
tépico muy inestable, debido a las condiciones tanto
emocionales como psicoldgicas de un individuo por lo
que manejarlos adecuadamente siempre representa un
gran reto.

Uno de los factores clave es el liderazgo, las personas que
se encuentren al frente de una organizacién o como cabeza
de grupo deben poseer determinadas caracteristicas

Tipos de grupos en la
organizacion

a partir de los objetivos: grupo formal (organizado, con
objetivo explicito), y grupo informal (objetivos implicitos) a
partir de la estructura: grupos espontaneos y grupos
institucionalizados. - a partir de las influencias: grupos de
permanencia y grupos de referencia. atendiendo a su
tamafio: grupos pequefios: se da una relacion directa 'y
constante entre todos los miembros; grupos medianos: se
da una relacioén directa esporadica; grupos grandes: se da
una relacién no directa.

. l

especificas, tales como:
&ENTA A INCONVENIENTE

[J La creatividad JAS —INco S

El dinamismo
[J El adecuado manejo de los canales de comunicacion con
sus colaboradores
] El apoyo a los miembros de su equipo para lograr
alcanzar las metas individuales.

\4
4
Los estereotipos. Personificacion. Representacion contraste. Atribucion de motivos y causalidad

Administracion de grupo
y trabajos

organizacional

Psicologia

grupo.

Los roles son los papeles que una persona desempefa cuando participa en la actividad de un

A) Se citara el rol de lider:

B) Haremos cita a aquellos roles que cualquier
miembro del grupo puede asumir facilitando u
obstaculizando la dinamica y ritmo del grupo:

C) Citaremos aquellos roles
relacionados con las motivaciones de
los miembros del grupo que se
clasifican en: 1.

A 4

D) Finalmente citaremos diferentes roles del
animador. Distinguiremos los siguientes roles:

Toma de decisiones de

Tipos de decisiones a tomar en una empresa

-

los Grupos.

Decisiones operativas

Decisiones estratégicas Decisiones individuales

Decisiones de direccion

\4

Decisiones rutinarias o programadas Decisiones de riesgo

Personalidad dentro de
los grupos |

El tipo de personalidad empresarial que tengas puede afectar la forma
en que ejecutes la empresa. Te puede dar una ventaja conocer este tipo
de personalidad para que puedas evaluar como tomas tus decisiones de
negocios.

\ 4 Dominante Expresivo Introvertidos Relacional

Tipos de equipos de trabajo y su
comportamiento

Tales modelos de comportamiento son: econémico, social, racional retrospectivo, moral, y cognitivo —

interpretativo.

. L . . Miembro oportunista
Miembro disciplinado y dedicado de la organizacion

Miembro original

Miembro rebelde




 
   
     
       
         
         
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
             
               
            
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


