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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

¢QUE ES LA PERSONALIDAD?

La personalidad es el conjunto de caracteristicas
psicolégicas que distinguen a una persona de
otra y que se manifiestan en su manera de pensar,
sentir y comportarse en diferentes situaciones.

Estas caracteristicas incluyen la forma de
interactuar con los demds, las emociones, las
creencias, los valores y los intereses.

La personalidad se forma a través de la
combinacion de factores genéticos y ambientales, y
puede evolucionar y cambiar a lo largo del tiempo.
La comprension de la personalidad es importante
para el desarrollo personal, la salud mental y las
_Z relaciones interpersonales.
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¢QUE ES LA ACTITUD?

La actitud es la disposicién o postura mental que una persona
adopta frente a una situacion, persona o evento.

Es la forma en que percibimos y respondemos a nuestro
entorno.

La actitud puede influir en nuestras emociones, pensamientos y
acciones, y puede ser positiva 0 negativa.

Una actitud positiva implica una mentalidad abierta, optimista y
receptiva, mientras que una actitud negativa se caracteriza por
el pesimismo, la resistencia y la cerrazon.

- Nuestras actitudes pueden afectar nuestra forma de
s relacionarnos con los demas, nuestro desempefio en el trabajo
f y nuestra calidad de vida en general. Es importante cultivar una

actitud positiva y consciente para enfrentar los desafios y
__A aprovechar las oportunidades que se presentan en nuestra vida.
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Recursos

Diferencia entre aptitud,
actitud y habilidad

Aptitudes Actitudes Habilidades

1 £

Son el comportamiento 6
de una persona frente a

una situacion
determinada, el cual
depende de sus
percepciones y estado
de danimo.

Son la facilidad que
tiene una persona para
ejecutar una tareas y
desarrollarse de forma

optima en ciertas
Hubsppt disciplinas.

naturaleza desde que
nacen.

III. Procesos de trabajo y representaciones
ideologicas

Control del proceso de trabajo

COERCION

MARX -

| N
CONSENTIMIENTO Y
S8 ‘ PARTICIPACION
BASADO EN REPRESENTACIONES ORIGINADAS EN

IDEOLOGICAS CONTEXTO SOCIAL

Son aquello en lo que los
personas son buenas por

Caracteristicas de personalidad.

deportista atrevido(a) trabajador(ora) perezoso(a)

sociable serio(a) reservado(a) desordenado(a) ordenado(a) -

estudioso(a) inteligente gracioso(a) paciente impaciente

Entendiendo las
Creencias Limitantes

DEFINICION DE CREENCIA

Ideas o pensamientos que
consideramos verdaderos y que
guian nuestra percepcion y
acciones en el mundo.
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MARIO DAVID GALLARDO ALFARO

ORIGEN DE LAS CREENCIAS

« Familia

« Experiencias
personales

* Sociedad y cultura

« Educacién

TIPOS DE CREENCIAS

= Limitantes: Pensamientos que nos
frenan.
= Ejemplo: "No soy lo
suficientemente bueno."

» Empoderantes: Ideas que nos
impulsan.
- Ejemplo: "Cada error es una
oportunidad para aprender."

IMPACTO DE LAS CREENCIAS

« Limitantes: Evitar oportunidades,
auto-sabotaje, baja autoestima.

- Empoderantes: Motivacién, confianza,
accioén positiva.

¢Se pueden cambiar?
iSi! A través de la autoconciencia,
el reencuadre y coaching.

www.enfoquevisionario.com

Importancia de los
valores en las
Organizaciones




 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


