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La personalidad

La personalidad esta En buena parte, la personalidad

formada por una serie de esta determinada por los genes, que

nos prop@rcionan umna grarm

caracteristicas que utilizamos : N
q variedad de predisposiciones. Pero

para describirnos y que se el ambiente y las experiencias de la

encuentran integradas vida (padres, sociedad, amistades,

mediante lo que llamamos el cultura, etc.) se ocupan de moldear
yo o ”si mismo” formando

una unidad coherente.

todas esas posibilidades en una

direccion u otra.

Es la forma en que pensamos, sentimos, nos
comportamos e interpretamos la realidad.

PERSONALIDAD SANA

v Es flexible. Se trata de personas que saben
reaccionar ante las situaciones y ante los demas
de diversas formas. Es decir, poseen un
repertorio amplio de conductas y utilizan una u
otra para adaptarse a las exigencias de la vida, en
vez de comportarse de un modo rigido e inflexible.

v Lleva una vida mas variada, realizando
diversas actividades, en vez de centrar su
vida alrededor de un mismo tema.

v Es capaz de tolerar las situaciones
de presion y enfrentarse a ellas y no
se viene abajo ante las dificultades y
contratiempos.

v Su forma de verse a si misma, al
mundo y a los demas se ajusta
bastante a la realidad.

Un aspecto muy importante de nuestra personalidad es la forma en que nos vemos a nosotros mismos y al mundo
que nos rodea. Las personas reaccionan al mundo de acuerdo a su modo de percibirlo. La personalidad determina
ese modo de ver el mundo y de vernos a nosotros mismos, pero, al mismo tiempo, la manera de vernos a nosotros
mismos influye en nuestra personalidad.




Caracteristicas de la personalidad

La personalidad se configura por dos componentes o factores: el temperamento y el caracter.

Temperamento

Todos los seres humanos poseen una herencia genética, es
decir, las caracteristicas que se heredan de los padres,
como, por ejemplo, el color de ojos, el tono de piel, e incluso
la propension a determinadas enfermedades. El
temperamento es un componente de la personalidad
porque determina, de alguna manera, ciertas
caracteristicas de cognicion, comportamiento y
emocionales.

LGP

Caracter

Se denomina caracter a las caracteristicas de la
personalidad que son aprendidas en el medio, por
ejemplo, los sentimientos son innatos, es decir, se nace
con ellos, pero la manera en ¢cémo se expresan forma
parte del cardacter. Las normas sociales, los
comportamientos y el lenguaje, son sélo algunos
componentes del caracter que constituyen a la
personalidad.

La teoria de la personalidad comenzo a ganar adeptos dentro de las investigaciones en psicologia e intentd por
establecer parametros en la descripcion de la personalidad humana, asi es como también forma parte los cuatro
humores de la teoria de Hipocrates basada en la personalidad de los individuos y que estos se pueden llegar a
presentar en las empresas como un factor de ambiente.

La teoria de
los cuatro humores

Los Coléricos:
Menos tolerantes vy
mas propensos al
estrés.

Tienen voluntad fuerte.

Los Sanguineos:
Sentimentales,
emocionales y sobre
todo optimistas.

Los Melancdélicos:
Depresivos, somno-
lientos y abatidos.
Suelen ser pausados.

Los Flematicos:
Indiferentes, muy
calmados, racionales y
pausados.

THTS

the 1clent system

Teoria Hipocrates



Actitudes, creencias, representaciones ideologicas, aptitudes

GARCIA y DOLAN plantean que hay una relacion : =< < Q)Q“

basica entre las creencias, los valores y las Yo ®:i
conductas de estrés y de bienestar emocional. 5\ i
Afirman que existen ciertas creencias que originan & O\ ‘y O
determinados valores en los individuos, las cuales,a " @ b A

su vez, provocan conductas estresantes que
predisponen a la percepcion de incontrolabilidadya . -
la enfermedad, o de lo contrario, estimulan una a,O
conducta favorecedora del bienestar emocional y de | W
un estado saludable.

En el contexto organizacional, SCHEIN define
cultura como “un conjunto de creencias
inventadas, descubiertas o desarrolladas por un

d & by @ grupo a medida que aprende a afrontar sus
o
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problemas de adaptacion externa y de integraciéon
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interna, que ha funcionado suficientemente bien
La cultura organizacional es un sistema de significados compartidos por los miembros de una organizacion, que la distinguen
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para ser juzgada valida y consiguientemente,
para ser ensenada a los nuevos miembros como el
modo correcto de percibir, pensar y sentir sobre
estos problemas”

de otras. Corr@spondc a un sistema de creencias, valores, que se manifiestan en normas, actitudes, conductas, comportamientos,
relaciones interpersonales, el estilo de liderazgo, que se desarrollan en un grupo dentro de la organizacion, o en una organizacion
entendido como grupo, con el fin de dar cumplimiento a la materializacion de la visidon en su interaccidon con el entorno en un
tiempo dado

Los valores individuales y de las organizaciones

Los valores pueden considerarse como la preferencia para la conducta seleccionada a través del aprendizaje para sumir una postura
ante la sociedad. La sociedad y las organizaciones estan soportadas sobre los valores terminales e instrumentales pues estos rigen al
individuo en funcion de sus creencias y conductas para el logro de los objetivos existenciales.

Los valores se definen bajo tres dimensiones: Reconodmients Laattad

v Eticos: Proponen a los valores como un aprendizaje
estratégico permanente en el tiempo, donde una forma de Responsabilidad

Amor

actuar es mejor que su opuesta, para conseguir los fines

alcanzados en forma correcta. Poder Respeto

v Econoémico: Son pautas son pautas utilizadas por el
individuo para evaluar un objeto, idea, sentimientos, en Honestidad
cuanto al relativo mérito, adecuacion, escasez, precio o
intereses, lo cual produce satisfaccion.

Tolerancia

v Psicologico: el valor es la cualidad moral que mueve a Libetad

Exito
acometer con valentia grandes empresas y afrontar los
riesgos generados de la integracion de los sentimientos,
actitudes, creencias y valores individuales de los

empleados en el desempefio laboral.

Belleza
Solidaridad

Ri
S Justicia



