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psicometria

concepto de psicometria

es una disciplina cientifica encuadrada
dentro del marco de la Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento y
directamente relacionada con el campo
de la medicidn psicoldgica.

La Psicometria tiene como finalidad llevar a cabo la medicién de la
conducta, tanto en el ser humano como en los animales, lo que constituye
uno de los pilares fundamentales de la ciencia psicoldgica, ya que el
hombre cada dia se interesa mas por comprender su propia naturalezay,
por ende, la de los demas; puesto que en el mundo en que vivimos, los
problemas que se plantean son primordialmente de naturaleza humana e
impiden a menudo una trayectoria mas sencilla en el desarrollo de los
seres humanos.

GONSIDERAGIONES ETIGAS DEL USO DE LAS
PRUEBAS PSIGOMETRICAS

La ética es un concepto intimamente relacionado con la
moral, se refiere especificamente a los principios y normas
que rigen la conducta de los profesionales de una
especialidad, en nuestro caso, referida a psicélogos y
extendida a estudiantes universitarios y técnicos medios en

Psicologia.
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La funcién de los principios éticos es indicar la orientacion
moral que hay que imprimir en la actividad de trabajo diario,
por lo que es necesario se reflexione sobre las normas que
deben orientar las decisiones que se toman, y para ello
exponemos a continuacion los principios éticos que rigen
nuestro trabajo.

CLASIFICACION DE LOS TEST PSICOLOGICOS

Los tests psicolégicos pueden clasificarse desde diversos
puntos de vista que les son caracteristicos.o, los tests pueden
ser: de potencia o de ejecucion maxima, o de rasgos o
peculiaridades (ejecucion tipica o cualitativa) lamados mas

comunmente pruebas proyectivas.

pruebas de potencia o de ejecucion maxima

Este tipo de tests exigen del examinado su maximo

rendimiento en la tarea o tareas que

se le piden que ejecute, tanto en lo que se refiere a lo

que “puede” hacer, como a lo que
“rinde” en el momento del examen.

Pruebas de ejecucion de rasgos (ejecucion tipica) @

Como su nombre entre paréntesis lo indica, seria mas conveniente llamarlas
pruebas de clasificacidn tipoldgica o cualitativa, ain cuando se sabe que
histéricamente han sido denominadas pruebas proyectivas.

Entre este tipo de pruebas tenemos los siguientes tests: de ajuste, temperamento,
intereses, valores, actitudes, preferencias, escalas de personalidad, inventarios de
personalidad, indices, técnicas proyectivas, pruebas situacionales, etcétera.
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