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Psicometria g laa Art. 15:

rama de la psicologla s -y

! R e =N e El peieningy que construge, adapia,
experimental encargada de | b"'::_.-.--*- e T desarrofie. administra o usa fermicas de
medir 4 cuantificar los PEC e S ety valoracian pelcoldgica, entrevistas pruebas,
Brocesos psim]ﬂgicns U las RS e s L """:“:rq___ cluestlonarins 1 otros  Instrumenitos WO los

: 2 o S . califica o Interpreta; para fines. clinices,
capacidades cognitivas de una - - Y e educativie o sslecclon  de  pereonal,
persona. : = n = orgardzarienal, forénse lo hace en forma y

. 1.5 ] con propdsitos apropiados para’la - aplicacion
s yutilidad de la= técnicas

Consideraciones eticas del uso de las pruebas
psicometricas
El Codigo ético se reflere al establecimiento de normas

morales, en e| encontraremaos b que estd permitidoyno a la
hora de desempeniar un rol profesional.

En el codigo etico se
establecen los siguientes
articulos en relacion a las
pruebas psicometricas:

Art26

Sefiala gue el psicdlogo cuida y promueve el control
profesional y comercial de los instrumentos psicoldgicos
reservados solamente para psicélogos gue cuenten con la
debida licencia

Scanned with ACE Scanner



PSICOMETRIA

Martes, 16 de julic del 2924

Art. 52: 2 W3 principios éticos de la

evaluacion psicologica

E| psicologo se abstiens de hacer =

mal usa de s instrumentos de iy, o S Interpretaciin de bos resoltados
evaluacion, de los resultados y T e AR

toma lzs medidas pertinentes para s W O Ewtuexon nowslifichdes,

gue ofros profesionales no hagan .- . o SRR

mal use de la informacion, Esto - = ™ T,

inchme abstenerse. de dar I . <8 Sarvicios do Calificacion e Interpretaciin,
informacion - sobre ja per=ma o ¢ L3 !

evaluaia 2 e Explicacion de lus ronuli adlos.

Mantenimiento de los resolindos de los tests,

Los principios éticos en la evaluacion psicologica

Evnluschin, Dixgnostioo & intervsnekin en mn context rofslonal,

Congetenidn y i aprsade de evliaclonss o Diferenelones
Conniruedchin de teal

s b Ly eviabiene i en genernl y con pobbacionsn especiles.

clasificacion de los tests psicoldgicos

Segun el area que evaltan: Pueden medir inteligencia (tests
de coeficiente intelectual como el WAIS), personalidad (como
el MMPI}, habilidades especificas (como tests de memaria o
atencion), entre ofros.

Ertiiagratis fitips /'wewrw unduvenius comTemas [4- 2 sdica-
pam-ai-uss-de- las-prisbas psimlogicss ).
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MEt":“—'!“ de st a i Propésito:

administracion:

Alunos son verbales (regquisren € s

respuestas. orales o escritas), ma g, TN X X Vi Utilizados en contexios cinicos para

i —S " Rk

mieniras - gque olros son o e _A_.,-- R = Y diagristico y Wratamiento, en snlornos

verbales (basados enm  fareas '.._.Ee---‘*“f'“:_'*:_ e, :"v\wf educativos para evaluationes

visualeso manipulativas) = _:__ Gl _::-*-" psicoeducativas, en el ambito laboral
A= B i AR S para selecclon g desarrollo de personal,

b g I _— y en investigackm psicologica para
! ! ! estudiar aspeclos  espectficos del
g =" compattamisnto himsno

Segun el area que evalian:

Pueden medir inteligencia (tests de
coeficiente intelectual como el WAIS),
personalidad (como el  MMPI),
habilidades especificas {coma tests de
memaria o atencign), entre otros.

Numero de evaluados:

Pueden ser individuales (administrados
a una persona a la vez) o grupales
(administrados a un grupo de personas
simultaneamente).

w.h;rlfu.hﬁmﬂmmullﬁmmw:hﬂh:m -de-keste-
picoiszions- tipne-y-uans -
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