ACTIVIDAD DE PLATAFORMA

“SUPER NOTA"
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
PROFESOR: ALDO IRECTA NAJERA
ALUMNA: MARIANA ESMERALDA CANAVERAL GONZALEZ
ASIGNATURA: ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

FECHA DE ENTREGA: 15 DE JULIO DEL 2024



; QUE ES?

TIPOS Y Es la coordinacion de diferentes
CARACTERISTICAS actividades de participantes con el fin
de efectvar transacciones planeadas
con el ambiente.

FO R M A L se designa a aquel sistema disenado

para alcanzar satisfactoriamente
determinados objetivos o metas

Tiene una jerarquia oficial,
hay una avtoridad y

responsabilidades definidas. \R‘ \ |
Es una rama fija de reglas Rt Al

de procedimientos y
estructoras dentro de la

organizacion. L ' N E A S

caracterizada por lineas
directas de avtoridad entre
FU N Cl O N A L jefe y empleado.
con una jerarquia de avtoridad
en (a coal los subalternos
obedecen a sus superiores; muy
defendida por Fayol en su
teoria clasica de la
administracion.

Cada uno de los empleados superiores
tiene una participacion proporcional
en el mando, con responsabilidades
claramente establecidas y
delimitadas.
distribuye el personal por
departamentos para aprovechar
aptitudes.

a4 i L (LINEAS Y STAFF
O

el asesoramiento que ejercen

agentes externos a la empresa.
C O M lTES se ordenan segun (as lineas de
avtoridad establecida y el
Asignar los diversos asuntos ejecutivo recibe opiniones
administrativos a un cuerpo 2

de personas que se reonen
para discutirlos y tomar una K
decision en conjunto. R
los integrantes comparten ' N FO R M A L '
responsabilidades de (as
ordenes respetando (a

mayoria Aquellas organizaciones de caracter espontaneo y los
individuos que (a componen van por voluntad libre.
vinculos se establecen en (a simpatia, (a amistad, (a

comunidad de intereses y rasgos comunes de caracter
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CON FINES'DE LUCRO

estan impulsadas principaimente
por (a obtencion de ganancias. v

SIN FINES DE e
principal objetivo es generar

LUCRO ingresos y maximizar (as

ganancias para sus propietarios o

accionistas. Los ejemplos incluyen
corporaciones, sociedades y

empresas unipersonales.

Cuyo fin es cubrir
necesidades de (a comunidad,
no tienen dependencia de

financieras. |
entidades organizadas, son 1 o
pmvaflas-separadas del /l A | __c ’
gobierno, en ellas se n &
realizan actividades S GUBERNAMENTALES
voluntarias y gratvitas
creadas por el gobierno para

brindar un servicio a (a
comunidad como sanidad,
DESCENTRA UZ A DO educacion o sequridad.
Estas entidades se rigen por un

La avtoridad es delegada lo mayor estatuto o ley creado por otro
v otros poderes del Estado. No

posible a (o largo de cadenas de
mando. Les asignan competencias tienen animo de lucro, es decir,
exclusivas, para la atencion de un fin no se crean con el fin de
de interes general o un servicio generar una vtilidad o
poblico determinado; tienen beneficio.
avtonomia organica y técnica; tienen
personalidad

CENTRALIZADO

JLLRL | La autoridad de toma de decisiones
esta centralizada en el sector
superior.
« Las decisiones recaen en pocas
personas.
M l C R O E M p R E S A * buscan un control completo sobre
las tareas de gerencia de nivel
Es de menor tamaiio con ~ bajoy medio.
maximo de 10 empleados a 49 «  solio usarse mas en el pasado
, Cuyas ventas anvales no
generan mas de $' millones .
Estos negocios, al no contar
con maquinaria para G R A N E M D R ES A
producciones masivas, basan
su produccion en la mano/de
obra.
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Empresas v organizaciones con homeros de 101 a
251 trabajadores, sus ventas superan los $250
millones de pesos anvales.

Tienden a contar con instalaciones propias y
grandes niveles de facturacion.



SECTOR PRIMARIO

Conformado por aquellas
actividades comerciales asociadas
a la extraccion, recoleccion y
transformacion de recorsos

natourales.

EMPRESA PRIVADA

Funcionan con el dinero
aportado por accionistas,
EMDRESA DUBUCA fundadores o dueos.

ser una empresa rentable que
genere ganancias mediante (a
Son aquellas que llevan acabo sus comercializacion y produccion
operaciones comerciales con dinero de productos o servicios.
del gobierno.
Garantizar servicios puoblicos a sus
civdadanos, mas que alcanzar un
lucro economico.

NACIONAL

son aquellas que tienen una
gran apertura del pai donde
(levan acabo sus actividades
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