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 Novedoso modelo que combina las
relaciones de autoridad directa con

el asesoramiento que ejercen
agentes externos a la empresa.
se ordenan según las líneas de

autoridad establecida y el
ejecutivo recibe opiniones

¿QUE ES?

LINEAS

COMITES

INFORMAL

FUNCIONAL

ORGANIZACION 

Tiene una jerarquía oficial,
hay una autoridad y

responsabilidades definidas.
Es una rama fija de reglas

de procedimientos y
estructuras dentro de la

organización.

Cada uno de los empleados superiores
tiene una participación proporcional

en el mando, con responsabilidades
claramente establecidas y

delimitadas. 
distribuye el personal por

departamentos para aprovechar
aptitudes. 

FORMAL 

LINEAS Y STAFF 

Aquellas organizaciones de carácter espontaneo y los
individuos que la componen van por voluntad libre. 
vínculos se establecen en la simpatía, la amistad, la

comunidad de intereses y rasgos comunes de carácter 

Es la coordinación de diferentes
actividades de participantes con el fin
de efectuar transacciones planeadas

con el ambiente. 
se designa a aquel sistema diseñado
para alcanzar satisfactoriamente

determinados objetivos o metas

 Asignar los diversos asuntos
administrativos a un cuerpo
de personas que se reúnen

para discutirlos y tomar una
decisión en conjunto.

los integrantes comparten
responsabilidades de las
ordenes respetando la

mayoría 

caracterizada por líneas
directas de autoridad entre

jefe y empleado.
con una jerarquía de autoridad

en la cual los subalternos
obedecen a sus superiores; muy

defendida por Fayol en su
teoría clásica de la

administración.

TIPOS Y
CARACTERISTICAS 



La autoridad de toma de decisiones
esta centralizada en el sector

superior.
 Las decisiones recaen en pocas

personas.
buscan un control completo sobre

las tareas de gerencia de nivel
bajo y medio.

solio usarse mas en el pasado

CON FINES DE LUCRO

GRAN EMPRESA

GUBERNAMENTALES

MICROEMPRESA

DESCENTRALIZADO

ORGANIZACION 

Cuyo fin es cubrir
necesidades de la comunidad,

no tienen dependencia de
financieras.

entidades organizadas, son
privadas-separadas del

gobierno, en ellas se
realizan actividades

voluntarias y gratuitas 

La autoridad es delegada lo mayor
posible a lo largo de cadenas de
mando. Les asignan competencias

exclusivas, para la atención de un fin
de interés general o un servicio

público determinado; tienen
autonomía orgánica y técnica; tienen

personalidad 

SIN FINES DE
LUCRO

CENTRALIZADO

Empresas u organizaciones con números de 101 a
251 trabajadores, sus ventas superan los $250

millones de pesos anuales.
 Tienden a contar con instalaciones propias y

grandes niveles de facturación.

están impulsadas principalmente
por la obtención de ganancias. Su

principal objetivo es generar
ingresos y maximizar las

ganancias para sus propietarios o
accionistas. Los ejemplos incluyen

corporaciones, sociedades y
empresas unipersonales.

Es de menor tamaño con
máximo de 10 empleados a 49

, cuyas ventas anuales no
generan mas de $4 millones .
Estos negocios, al no contar

con maquinaria para
producciones masivas, basan
su producción en la mano de

obra.

creadas por el gobierno para
brindar un servicio a la

comunidad como sanidad,
educación o seguridad.

Estas entidades se rigen por un
estatuto o ley creado por otro
u otros poderes del Estado. No
tienen ánimo de lucro, es decir,

no se crean con el fin de
generar una utilidad o

beneficio. 



Tiene actividades comerciales dentro
de la zona geográfica especifica  no

suelen sobrepasarlo. Este espacio
puede ser una ciudad, un pueblo,
municipio, alcaldía o incluso una

colonia.,

SECTOR PRIMARIO

EMPRESA PRIVADA

NACIONAL

EMPRESA PUBLICA

ORGANIZACION 

 Tipo de organización que se
forma debido a la necesidad que
tienen los integrantes de cubrir
necesidades socioeconómicas a

través de la realización de
actividades económicas de
producción, distribución y

consumo de bienes y servicios.

Son aquellas que llevan acabo sus
operaciones comerciales con dinero

del gobierno.
Garantizar servicios públicos a sus
ciudadanos, más que alcanzar un

lucro económico.

COOPERATIVA

EMPRESA LOCAL

Conformado por aquellas
actividades comerciales asociadas

a la extracción, recolección y
transformación de recursos

naturales.

son aquellas que tienen una
gran apertura del paí donde
llevan acabo sus actividades 

Funcionan con el dinero
aportado por accionistas,

fundadores o dueños.
 ser una empresa rentable que
genere ganancias mediante la
comercialización y producción

de productos o servicios.

https://concepto.de/organizacion/
https://economipedia.com/definiciones/tipos-de-

organizaciones.html
https://www.conekta.com/blog/tipos-de-

empresas
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