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ORGANIZACION

Una organizacién es una entidad
compuesta por personas, recursos y.
procesos que frabajan juntos para
lograr objetivos y metas comunes. Se
rige por una estructura definida que
establece roles, responsabilidades y
jerarquias para la coordinacion
eficiente de actividades.

TJIVGS VE GRGANIZACION

- Estructura jerarquica vertical.
- Comunicacién unidireccional.
- Autoridad centralizada.

- Agrupacion por funciones especificas.
- Especializacion de tareas.
- Coordinacion entre dep

g e

- Estructura hibrida.
- Doble cadena de mando.

- Flexibilidad y adaptabilidad.

Owgavizavise en Red:
- Conexiones horizontales.
- Colaboracion entre entidades mdependientes

- Compartir recursos y conocimien

Cunclevistiony de cada Jippo de rgarizavicn
- Organizacion Lineal: W X
- Claridad en la autoridad.
- Decisiones rapidas.
- Escasa flexibilidad.
- Organizacién Funcional:
- Especializacion de tareas.
- Eficiencia en funciones especificas.
- Posible conflicto entre departamentos.



