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Qué ey wnay Grguriation
Es una drea enfocada a ayudar a las
empresas a evaluar las competencias,
habilidades, percepciones y el potencial
de los empleados para alcanzar los
objetivos de la organizacion, al mismo
tiempo que contribuye a su desarrollo

humano y profesional.
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se ocupa principalmente de alinear los \

intereses de la empresa y las necesidades de su
fuerza laboral. 5o objetivo es mejorar la
calidad de wida y las condiciones de los
empleados para lograr un mayor rendimiento
y eficiencia.
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Sector primario:
‘Estd conformado por actividades
comerciales

sextraccion,  recoleccion  y

transformacion  de los recursos
naturales o materia prima.

* la pesca, agricultura, ganaderia,
silvicultura, tala de arboles, entre
otras

) agrupa al conjunto de actividades
ligadas a la transformacion de
insumos para la produccidn de bienes
finales.

¢4 transformar los recursos naturales
en productos aptos para el use o
consuma humano:

<rempresas dedicadas a la artesania,
energia, construcciones, entre otras.

Sectoy lertionio

& Tiene el objetivo de satisfacer las
necesidades de la poblacidon en general.

&  servicios de comunicacion, finanzas,
turismo, electricidad, abastecimiento de
agua.

Se dedica a todas las actividades que ofrecen
servicios intangibles.
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Sectoy cuaferanio

& Realizar actividades de innovacio..

& Aplicacion en cualquier parte de los
otros tres sectores productivos.

& Se caracteriza porque los servicios
que lo integran se relacionan con las

actividades tecnologicas,
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& tene menos de 10 empleados trabajanda. f
% Generan ingresos que no sobrepasan los £ E-.
millones de pesos, operando con una
estructura eficiente y optimizando recursos. g e
“Estos negocios, al no contar con maguinaria #
para producciones masivas, basan su ____--.-——'
—————
produccién en fa mano de obra. —

45 Tienen entre 11y 50 empleados.

14 Su facturacion anual es mediana.
& genera un aproximado de 54 - 5100
millones MXN al afio.

& También conocida como PyMES en
Meéxico.

“ Debe contar con una plantilla
laboral que wva desde 31 - 100
empleados.

> Deben generar aproximadamente
5100 vy 5250 millones MXN. Ir

& sus ventas superan los 5250 millones de

pesos en un afio.
& Tiene entre 101 y 251 trabajadores.

bibliografia : https://www.conekta.com/blog/tipos-de-
empresas/organizaciones.
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Empresay oudllfifvagacionnfey.

& Son empresas que extienden sus
actividades mas alla de las fronteras del
pais.

& Poseen plantas en todo el mundo y
trabajan con importantes cantidades de

5.

& Son fuertes inversores  en
investigacion y desarrollo para las

comunidades.
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Empregay locales @ |
é_.._
£
=
o Empresas gque unicamente tienen =
actividades comerciales. ‘ ‘5“* ‘
& Pertenecen a un tipo de empresa muy —
comin. —
< Tienen una tinica figura que administra y ——
dirige el negocio. ———
——-ﬂ

& Suelen tener un minimo de 250
empleados.

& Promueven el crecimiento de un gran
nimmero de proveedores.

&1 Ofrecen servicios, tanto a nivel
nacienal como en diferentes localidades
del pais.

£ Buscan obtener beneficio a través
de las ventajas que aporta el hecho de
establecerse en diferentes paises.

& Suelen tener un volumen de capital
ZENEr0S0.

& Tienen capacidad de invertir en el
resto del mundo para aprovechar el
mercado.

Personen,
! ‘I Igu
£ Realiza cualguier actividad economica.
%5 Se Ie otorgan derechos y deberes dentro
de la sociedad donde se desenvuelve.
£ Los regimenes para las Personas Fisicas
se clasifican de acuerdo con sus actividades

eingresos.
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Organizacion

& Entidad sin dnimo de lucro v con
personalidad juridica plena.

©  No deben tener un cardcter
preponderantemente econdmico.

< Integrada poer personas fisicas para el
cumplimiento de fines culturales,
educativos, de divulgacion, deportivos, o
de indole similar.

Pevyona morad,

“ No es vista como un individuo sino como
una institucion.

£ No tiene una existencia material o concreta
% Union de dos o mas personas para llevar a
cabo una actividad con fines de lucro.
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COO & Las responsabilidades se dividen de forma
L] brualicaris entre qus miembros.
-
il hos’ asociados estin unidos, ol menos, pos un
bnateress comun.

Soviedades limifadny

& Los socios solo responden al pago

de sus aportaciones.

% No comprometer su patrimonio
personal.

@ En una sociedad de
responsabilidad limitada.

7 e,
Sotiedad, andnima
&1 No comparten las responsabilidades de
los demas miembros de la empresa.
£ El capital social se divide en acciones.
“ La responsabilidad de los socios o
accionistas se limita al pago de sus acciones
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Organizacion
Empies agppivsife

{ Cuenta con una estrategia que va
dirigida a extender su cuota original.

& Son realizadas las actividades en cortoy
largo plazo.

4 Se caracteriza por tener una estrategia
dirigida a ampliar su cuota frente al lder y
las otras compaiias competidoras.

Emgpveyn (idew

< Capacidad de motivar a otros.

& Capacidad para tomar decisiones.
Habilidades de negaciacién.
“Eficiencia para gestionar recursos,

Comporedes de wea orgarization

« Un fin Dbjetive o propdsito a cumplic por el que nace fa

+ Miembros. Individuos que se reparten lis actividades o
rabajis para &l de las metas u
objetivis

« Mecursos. Instnmmentos o blenes necesarlos para llevar
adelante el oljerivo de la organizaciin.

Ojetvo gonesal. de ln orgasizavion

Las organizaciones ftratan de
alcanzar, ya sea a corto, mediano y
largo plazo, y que te ayudan a
designar recursos y a determinar las
politicas que vas a establecer como
empresa.

a las tareas €0 Un pto

central
Aprende a gestionar ef tempa,

Pon en prictica e método de 1a “bandeja de mtrada
vacla” .

Prigrlza tu trabajo msds Imparants:
Delega mreas:
Oridiena tu espacto de trabajo fizice y virtual.
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