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QUE ES UNA EMPRESA

Se entiende por empresa a aquel agente
econdmico en donde se organizan con
eficiencia los factores econémicos para
producir vienes y servicios para el mercado
con el animo de alcanzar ciertos objetivos, es
decir, como un conjunto (sistema) de
elementos humanos, técnicos y financieros,
dirigidos y organizados seguin determinada
jerarquia o estructura organizativa que lleva a
cabo un directivo-gerente o empresario en
ejercicio de la funcién directiva o empresarial.

cual es la clasificacion de estas

Las empresas se dividen en:
grandes, medianas y pequenas. La
mayoria de las veces, el tamano de
una empresa se define por el
nimero de empleados que trabajan
en ella. El enfoque de la
distribucion del tamano de las
empresas varia de un pais a otroy
varia segun el sector.

empresas gra ndes:

Son necesarios considerables
recursos y economias de escala para
que muchas organizaciones puedan
competir a nivel global.Las grandes
empresas son estandarizadas, a
menudo se administran
mecdnicamente y son complejas. La
complejidad ofrece cientos de
especialidades funcionales dentro de
la organizacidn para desempenar
tareas de multiples facetasy
elaborar productos variados y
complicados

D% o empresas pequenas :

El argumento contrario dice que
pequeno es bello, debido a que los
requerimientos cruciales para el
éxito en una economia global son
la capacidad de respuesta y la
flexibilidad en los mercados muy
dinamicos.La pequena escala
puede proporcionarventajas
significativas en términos de una
reaccion rapida a las necesidades
cambiantes del cliente y a las
condiciones variables del entorno y
del mercado.




1-;Cuales son las caracteristicas de las organizaciones como sistemas?
Un propoésito, es decir, tienen una finalidad especifica. El globalismo o totalidad, Esto quiere decir que todas sus partes son
interactuantes y la falta de algin elemento seria cadtico. Y, un objetivo, hacia donde se dirige la organizaciéon

2- ;Qué son los insumos?
Los principales insumos que el proveedor ofrece al comprador pueden ser préstamos monetarios, equipos, servicios, materiales o
energia necesaria para que instalaciones funcionen adecuadamente.

3- ;Qué son los recursos?
Un recurso es una fuente o suministro del cual se produce un beneficio.

4- ;Cuales son los tipos de sistemas que hay para las organizaciones?
Estructura organizativa jerarquica

Estructura organizativa funcional

Estructura organizativa matricial

Estructura organizativa basada en procesos

Estructura organizativa circular

Estructura organizativa horizontal

Estructura organizativa en red

Estructura divisional centrada en el producto

5- ;Qué es un sistema cerrado?
Tienen pocas entradas y salidas en relacion con el ambiente externo, que son bien conocidas y guardan entre si una razon
de causa y efecto: a una entrada determinada (causa) sigue una salida determinada (efecto).

6- ;Como se denominan también a los sistemas cerrados?
Denominado también mecénico o determinista.

7- {Con que otro nombre encontramos al ambiente externo de las organizaciones?
también llamado Entorno de las Organizaciones, es el conjunto de todos aquellos factores que influyen en la organizacion y que
no pertenecen al sistema.

8- ;Cuadles son las dos secciones en las que se divide el ambiente externo de las organizaciones?
Microambiente y Macroambiente

9- ;,Qué son los competidores?
Llamese a todas aquellas organizaciones que producen y comercializan bienes o servicios, con las cuales una empresa compite por
la obtencion de clientes y consumidores.

10-;Qué son los reguladores?
Son elementos que se encargan de controlar, legislar o influir en las politicas de las organizaciones.

11- ;Cudles son las dos maneras en que se presentan los reguladores?
El grupo de reguladores se presenta principalmente de dos maneras, Organismos Reguladores, Grupos de Interés

12-;Cuales son los factores que estudia el macroentorno?
estudia elementos que son dificiles o imposibles de controlar, por lo que la organizacion debe tener conocimiento de ellos para
aprovecharlos o en su defecto reducir su impacto.
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