-Introduccién
-Crecimiento
-Despegue

-Declive
-Madurez

PERFIL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA COMPETITIVA

La empresa mas exitosa y competitiva es de

NSwibresde alumne;-Blanca-Yad

la pyme:

-Planeacion

-Control financiero

-Informarse sobre el entorno
-Aprovechar los recursos
-Desarrollar estrategias comerciales
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CAUSAS DE EXITO Y FRACASO

Exito: D de las
-Formacién previa y continua

directivas

Fracaso: Falta de preparacion psncoléglcu -Carencias
formativas

e

ASPECTOS CONSTITUTIVOS

PERSONALIDAD JURIDICA

Esto nos dice las

Toda organizacién formal o 5
caracteristicas que la

informal esta compuesta por

de trabajar juntos con el
Jar) como rasgos internos. Y

de la sociedad
identificar dos tipos
de sectores:
-Publico: obtener beneficios
para la sociedad y no la
utilidad monetaria.

-Privada: organizaciones
creadas con la finalidad de
*- obtener utilidades .

bre del irq.gg,l.gnéupemmtﬂg DEALTA

SOCIEDADES MERCANTILES

Son las diferentes sociedades las cuales estdn inscritas

en el registro publico de comercio, la sociedad puede

ser civil o comercial, se clasifican en :

-sociedad colectiva -sociedad de economia

-sociedad comandita -sociedad extranjera

-sociedad de responsabilidad limitada
-Sociedad angnima

ateria
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CONSTITUCION DE LAS PYMES UNAPYHE

Cuando se define que hacer Primero se dividen en
con la empresa, sin importar el sramites e apertima | r u
. operacién, o otros son los
giro que se valla a tener, todos i e ieaen
deben cumplir con unu serie de empresa inicie su activided %
comerclol: trangitgs fiscales , 0

arrolto.de venas

medianas empresas

Profesor (a): Violeta Mabridis Merida
Velazquez.

Grado: 9 cuatrimestre

Grupo: LANO2SSCO0121-A

Comitdn de Dominguez Chiapas 28 de mayo del 2024




CICLO DE FUENTE DE LA EMPRESA

/'Y

Es el proceso de etapas por el cual
puede pasar una compaiia , es
desde la que empresa inicia su
actividad hasta que cesa en la
misma , etapas:

-Introduccién
-Crecimiento -Declive
-Despegue -Madurez

PERFIL DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA COMPETITIVA

La empresa mads exitosa y competitiva es de
tamafo mediano. Pasos para que una empresa
logre un plan estratégico para el crecimiento de
la pyme:

-Planeacion

-Control financiero

-Informarse sobre el entorno

-Aprovechar los recursos

-Desarrollar estrategias comerciales

)

SOCIEDADES MERCANTILES

Son las diferentes sociedades las cuales estan inscritas
en el registro publico de comercio, la sociedad puede
ser civil o comercial, se clasifican en :
-sociedad colectiva -sociedad de economia
-sociedad comandita -sociedad extranjera
-sociedad de responsabilidad limitada
-Sociedad anénima
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CAUSAS DE EXITO Y FRACASO

Exito: Desarrollo constante de las habilidades directivas
-Formacion previa y continua

VENTAJAS Y DESVENTAJAS

Una de las ventajas: es que
pueden realizar productos
individualizados y la

capacidad de generar Fracaso: Falta de preparacion psicoldgica -Carencias
formativas 5 '

empleos . x

-Desventajas: viven al dia yl

no pueden soportar periodo!

largos de crisis , les afectan
con facilidad los problemas
econémicos

ASPECTOS CONSTITUTIVOS

Toda organizacion formal o
informal estad compuesta por
cierto numero de personas o
grupo que buscan el beneficio
de trabajar juntos con el
propésito de alcanzar una
meta

PERSONALIDAD JURIDICA

Esto nos dice las
caracteristicas que la
determinan, ejemplo si se
compara la personalidad de
las personas, se identifican
como rasgos internos. Y
dentro de la sociedad
podemos identificar dos tipos
de sectores:
-Pdblico: obtener beneficios
para la sociedad y no la
utilidad monetaria.
-Privada: organizaciones
creadas con la finalidad de
obtener utilidades .

REQUISITOS LEGALES PARALA  TRAMITES PARA DAR DE ALTA

CONSTITUCION DE LAS PYMES UNAPYME
Cuando se define que hacer Primero se dividen en Moy 1
con la empresa, sin importar el ;’:."r‘:;:n“o“:;::::bs r “ ¢
giro que se valla a tener, todos que s e el
deben cumplir con una serie de empresa Inicie su actividod ’
obligaciones y se clasifica en: comercial: tramites fiscales
mercantil, fiscales ,

mercantiles , administrativos
administrativos y sanitarios

y especiales v-



