
 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno. Saul Álvarez Gómez  

Nombre del maestro. Violeta Mabridis Merida 

Velazquez. 

Materia. Desarrollo de pequeñas y medianas 

empresas  

Nombre del trabajo. Supernota  

Grado y grupo.  Noveno cuatrimestre  

Carrera. Lic. Administración y estrategias de 

negocios  

Fecha de entrega. 28 de mayo del 2024 
 



Ciclo de vida de las
empresas.

ANALISIS DESCRIPTIVO DE
PEQUEÑA Y MEDIANA

EMPRESA

causas de fracaso

desventajas

Causas de éxito 

Ventajas 

FRACASO
· Falta de preparación psicológica
para emprender y gestionar ·
Insuficientes habilidades directivas
· Carencias formativas· Inexperiencia
al frente de una empresa
· Falta de motivación · Falta de
dedicación suficiente

Desventajas de las pequeñas
empresas:
 Ø Les afectan con mayor facilidad
los problemas que se suscitan en el
entorno económico como la inflación
y la devaluación. 
Ø Viven al día y no pueden soportar
periodos largos de crisis en los
cuales disminuyen las ventas. 

ÉXITO
· Desarrollo constante de las
habilidades directivas · Saber vivir
en la incertidumbre
· Formación previa y continua
· Experiencia empresarial previa ·
Tradición familiar · Ayuda para
paliar carencias
· Implicación total

Ventajas de las pequeñas empresas: 
Ø Capacidad de generación de
empleos. 
Ø Asimilación y adaptación de
tecnología. 
Ø Contribuyen al desarrollo regional
por su establecimiento en diversas
regiones. 
Ø Fácil conocimiento de empleados
y trabajadores, facilitando resolver
los problemas que se presentan por
la baja ocupación de personal. 

Ø Introducción
 Ø Crecimiento
 Ø Despegue
 Ø Madurez
 Ø Declive



PERSONALIDAD
JURIDICA

REQUISITOS LEGALES PARA LA
CONSTITUCIÓN DE LAS PYMES

TRAMITES PARA DAR DE
ALTA UNA PYME

1. Mercantiles
2. Fiscales
3. Administrativos
4. Sanitarios

Los trámites mercantiles,
Administrativos,
Los trámites especiales,

Ø Sector público: la finalidad de estas sociedades es
obtener beneficios para la sociedad y no la utilidad
monetaria, es decir no son consideradas lucrativas. 
Ø Sector privado: son aquellas organizaciones creadas
con la finalidad de obtener utilidades

Personas físicas: son individuos con actividad
empresarial, ya sea para empresas gubernamentales,
privadas o que laboran por su cuenta, estas personas
son mayores de 18 años y que no están
imposibilitadas.

Ø Personas morales: se caracterizan por ser
sociedades integradas por varios individuos que
pertenecen a una sociedad mercantil o a una
asociación civil.


