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ANALISIS DESCRIPTIVO DE PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

CICLO DE VIDA DE LAS EMPRESAS

Es el proceso de etapas por el que puede pasar una compaiia. =TAPAS DEL CICLO DE VIDA DE
. Introduccién: es la etapa donde la empresa empieza a UNA EMPRESA
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obtener beneficios positivos. F 5 & 5

. Despegue: Aqui los beneficios se vuelven consistentes.

. Madurez: el crecimiento se convierte en algo casi inexistente. || /s z

. Declive: el crecimiento de la demanda y de los beneficios es
negativo.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS

Ventajas de las pequeias empresas:
. Capacidad de generacion de empleos.
. Asimilacién y adaptacion de tecnologia.
. Contribuyen al desarrollo regional por su establecimiento en diversas
regiones.
. Facil conocimiento de empleados y trabajadores, facilitando resolver los
problemas que se presentan por la baja ocupacion de personal.
Desventajas de las pequeias empresas:
. Les afectan con mayor facilidad los problemas que se suscitan en el
entorno econdmico como la inflacion y la devaluacion.
« Viven al dia y no pueden soportar periodos largos de crisis en los cuales
disminuyen las ventas.

CAUSAS DE EXITO Y FRACASO
Exito

. Desarrollo constante de las habilidades directivas
. Saber vivir en la incertidumbre
« Formacion previa y continua . g
« Experiencia empresarial previa FRACASU ‘ LHJ MJ
« Tradicion familiar ;
. Ayuda para paliar carencias

Fracaso " -\
. Falta de preparacion psicoldgica para emprender y gestionar X (
. Insuficientes habilidades directivas h

. Carencias formativas
. Inexperiencia al frente de una empresa
. Falta de motivacién

PERFIL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

COMPETITIVA
13 Abdore sairids rininents Hoy en dia el perfil de la pymes mas competitiva y exitosa es el de
» WangsL m obiy proamerces oy S0 L35, Srennion peoavadao
[LES 3 e A0 ~ . . .y . .
- e o i, o bt il 7 aquellas de tamafio mediano; con direccion profesionalizada y de
formacion superior; exportadora y con estrategias de crecimiento;
SALAT v e innovadora en productos y servicios, en procesos y en gestion.
535,000 P
et sl 1. La planeacion
2. Control Financiero
PELEIERI. o e e e 3. Informarse sobre el entorno econémico que rodea al negocio
Em r = Exnbd drmilan : rab opeta foemialiole ¥ TRl r .
PrEsa  emnafetedrienpniiet 4. Aprovechar los recursos tecnoldgicos
ErevistaDelure

5. Desarrollar estrategias comerciales

ASPECTOS CONSTITUTIVOS

Mlnch Galindo: define al proceso administrativo como el
conjunto de fases o etapas sucesivas a través de las cuales

se efectua la administracion, mismas que se interrelacionan ] Elementos
A Constitutivos de una
y forman un proKceso integral. Empresa

Henry Fayol: considerado por muchos el verdadero padre de
la administracion, dice que administrar es prever, organizar,
mandar, coordinar y controlar.

Personalidad Juridica
Cuando nos referimos a la personalidad juridica de las empresas nos enfocamos a las
caracteristicas que la determinan.

Personas fisicas: son individuos con actividad empresarial, ya sea para empresas
gubernamentales, privadas o que laboran por su cuenta, estas personas son mayores
de 18 anos y que no estan imposibilitadas.

Personas morales: se caracterizan por ser sociedades integradas por varios individuos
gue pertenecen a una sociedad mercantil o a una asociacion civil.



SOCIEDADES MERCANTILES.

Las sociedades de comercio se clasifican en:

Sociedad colectiva

Sociedad en comandita X

Sociedad de responsabilidad limitada

Sociedad anénima

Sociedades de economia mixta X

Sociedades extranjeras

Empresas de economia solidaria

Sociedades mercantiles
Una vez conocidas las diferentes sociedades que existen,
podemos remarcar que los tipos de sociedades mas
comunes son la sociedad andénima y la sociedad
cooperativa

REQUISITOS LEGALES PARA LA
CONSTITUCION DE LAS PYMES

1. Mercantiles: son aquellos que dependen del giro y de las caracteristicas de la empresa
gue se desea iniciar, el numero de socios que participaran, el capital con que se cuenta

2. Fiscales: requisitos que son referidos al pago de impuestos ante un notario o corredor
publico, servicios de administracién tributaria y registro publico de la propiedad y el
comercio

3. Administrativos: estos tramites son de caracter obligatorio y permiten a la empresa dar de
alta a los trabajadores,.

4. Sanitarios: estos tramites van enfocados a los servicios que una empresa necesita
cuando se dedican a los alimentos u otros productos relacionados con la salud humana o
gue son nocivos para la salud.

TRAMITES PARA DAR DE ALTA UNA
PYME
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