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Desarrollo humano

Unidad Iy II

El primer presidente de la Asociacion
Americana de Psicologia Humanista
propuso los siguientes cinco puntos:

1) El hombre, como hombre, sobrepasa
la suma de sus partes

2) El hombre lleva a cabo su existencia
en un contexto humano.

3) El hombre es consciente.

4) El hombre tiene capacidad de
eleccién

5) El hombre es intencional en sus
propositos, sus experiencias
valorativas, su creatividad y su
reconocimiento de significacion.

Por su parte, dicha
Asociacion, propone
cuatro puntos que
compartirian los
integrantes del
movimiento:

1) La psicologia
humanista se centra en
la persona humana y su
experiencia interior, asi
como en su significado
para ella y en la auto
presencia que esto le
supone.

2) Enfatizacion de las
caracteristicas
distintivas y
especificamente
humanas: decision,
creatividad,
autorrealizacion, etc.

3) Mantenimiento del
criterio de significacion
intrinseca, en la
seleccion de problemas
a investigar en contra
de un valor inspirado
unicamente en el valor
de la objetividad.

4) Compromiso con el
valor de la dignidad
humana e interés en el
desarrollo pleno del
potencial inherente a
cada persona; para la
psicologia humanista es
central la persona tal
como se descubre a si
misma y en relacién con
las restantes personas y

El existencialismo propugna que en la
eleccién no es que elijamos algo, sino
que nos elegimos a nosotros mismos.
La eleccidon estd mas alla de la diéresis
alternativa de elegir una cosa « otra.
No se elige una constitucion ontica y
esencial del ser del hombre, sino que,
inversamente, se conquista la
estructura misma del ser mediante la
libertad

grupos sociales.
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