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Liderazgo
Ya tienes el proyecto, ahora
jtoma las riendas! Debes
aprender a detectar las
oportunidades y
aprovecharlas en el momento

justo. Todo lider influye en su Vision

equipo para tomar Visualiza tu negocio y cumplelo.
decisiones, pero también los No basta con tener ideas o
guia. suefios, es importante buscar

_ los medios para llevarlos a
cabo. Recuerda que, si ti no lo

haces, nadie lo hara por ti.
|

Decision:

Cuales son las
caracteristicas

emprendedor

del



¢Segun lareal academia espafiola que es un emprendedor?
R- es una persona fisica o juridica que desarrolla una actividad econémica empresarial o profesional que implica la asuncién de riesgos econémicos
¢Segun Wikipedia que es un emprendedor?

R- una persona emprendedora ha sido definida como "una persona que organiza y administra una empresa, usualmente con un riesgo considerable« en vez de
trabajar como empleado, un emprendedor administra un pequefio negocio y asume todo el riesgo y la recompensa de su negocio.

¢Mencionalas 4 definiciones de empresarios para la real academia espafiola?
R- Unidad de organizacion dedicada a actividades industriales, mercantiles o de prestacién de servicios con fines lucrativos.
¢, Cudl es el concepto de empresario en la economia actual?

R- es la persona encargada de la gestion y direccion de una empresa o negocio, toma las decisiones estratégicas, fijando los objetivos y determinando los
medios que se van a usar para alcanzarlos.

¢,Como pueden clasificarse alos empresarios segln sus caracteristicas?

R- Se puede sugerir que en el rol del empresario se encuentran tres funciones distintas: la de propietario, capitalista o financiero; la de gerente o administrador;
y la de emprendedor o innovador, o sea, que asume riesgos.

¢Quién declara en su libro “adiés al jefe” que Son fantasias que desalientan a algunos posibles emprendedores a seguir adelante e incluso ejercen
influencia sobre los responsables de la formulacion de politicas?

R- Luck Johnson
¢,De qué habla el mito de lo que importa es la idea?

R- permite explorar la vision que Platon tiene del conocimiento y la educacion ya que, para él, el conocimiento real es distinto al del mundo aparente. El
prisionero que escapa pasa de la ignorancia al conocimiento. Los prisioneros son una metéfora de la condicion de las personas en la sociedad.

¢,De qué habla el mito de que los emprendedores nacen y no se hacen?

R- Un emprendedor nace con la pasion de hacer cosas diferentes, pero se hace al adquirir las demas competencias requeridas para tener éxito
¢De qué habla el mito de Las empresas de nuevo cufio son organismos unipersonales?

R-La mayoria de las que salen adelante tiene al frente a equipos cualificados mas que a personas individuales

¢,De qué habla el mito Los emprendedores son genios de la inventiva?

R-Son muy pocos los auténticos inventores que consiguen triunfar como empresarios. Antes bien, es el individuo dotado para los negocios que reproduce un
producto original y lo abarata, o lo vende mejor, el que acaba triunfando.

¢,De qué habla el mito de Los emprendedores son personas solitarias?

R-Sacar adelante una empresa exige emplearse a fondo y la mayoria de los empresarios son personas extrovertidas que disfrutan con la compaiiia de los
demas.

¢,De qué habla el mito de Los emprendedores son jugadores?

R- Efectivamente, asumen riesgos, pero casi todos tienen capacidad para evaluar las situaciones de riesgo y son cautelosos.
¢ Qué porcentaje de las empresas se encuentra en el sector de hosteleria?

R- mas del 75%

¢Cuales son las caracteristicas de los nuevos yacimientos de empleos?

R- es un sector econoémico o parte de éste en el que se prevé que se van demandar un nimero significativo de empleos en un futuro proximo, debido a
transformaciones econémicas, sociales o tecnologicas que generan en la sociedad necesidades no cubiertas.

¢Cuales son los yacimientos de trabajo para los servicios de la vida diaria?

R- Servicios a domicilio, atencion a la infancia, nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y ayuda a los jovenes con dificultades, servicios de
mediacién y asesoramiento en la resolucion de conflictos.

¢Cuales son los yacimientos de trabajo para servicios de mejorar para la calidad de vida?

R- Mejora de la vivienda, seguridad y prevencion de riesgos laborales, transportes colectivos locales, aprovechamiento y revalorizacion de los espacios
publicos urbanos y comercios de proximidad.

¢Cuales son los yacimientos de trabajo para los servicios culturales y de ocio?
R- Turismo, sector audiovisual, patrimonio cultural, desarrollo cultural local y deporte.
¢Cuales son los yacimientos de trabajo para los servicios de medio ambiente?

R-Gestion y tratamiento de residuos, gestion del agua, gestion de la energia, energias alternativas, proteccion y mantenimiento de areas naturales y
reglamentacion y control de la contaminacion e instalaciones correspondientes



