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CARACTERISTICAS DE UN
EMPRENDEDOR

« Compromiso total, determinacion y perseverancia.
* Capacidad para alcanzar metas.

* Orientacion a las metas y oportunidades.
* Iniciativa y responsabilidad

* Persistencia en la solucion de problemas.
* Realismo.

* Autoconfianza.

* Altos niveles de energia.

* Busca de realimentacion.

* Control interno alto.

* Toma de riesgos calculados.

* Baja necesidad de estatus y poder.

* Integridad y confiabilidad.

* Tolerancia al cambio.

1. FACTORES
MOTIVACIONALES:

*Necesidad de logro

* Necesidad de reconocimiento

* Necesidad de desarrollo personal

* Percepcion del beneficio econémico

* Baja necesidad de poder y estatus

* Necesidad de independencia

* Necesidad de afiliacion o ayuda a los demas
* Necesidad de escape, refugio o subsistencia.
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2. CARACTERISTICAS
PERSONALES:

e[niciativa personal

* Capacidad de decision

* Aceptacion de riesgos moderados

* Orientacion hacia la oportunidad

* Estabilidad emocional /autocontrol

* Orientacion hacia metas especificas
* Locus de control interno (atribuye a €l mismo sus éxitos o
fracasos)

* Tolerancia a la ambigtiedad /incertidumbre
* Es receptivo en sus relaciones sociales

* Posee sentido de urgencia/tiempo valioso

* Honestidad /integridad y confianza

* Perseverancia/constancia

* Responsabilidad personal

* Es individualista

* Es optimista.

3. CARACTERISTICAS
FISICAS:

* Energia
* Trabaja con ahinco.

4. CARACTERISTICAS
INTELECTUALES:

, * Versatilidad /flexibilidad
. ( .\ * Creatividad /imaginacion/innovacion
e } * Bisqueda de la verdad e informacion
a&a !/ * Planificacion y seguimiento sistematico de resultados
i g/ * Capacidad para analizar el ambiente (reflexion)
* Vision comprensiva de los problemas
* Capacidad para solucionar problemas

* Planificacion con limites de tiempo.




CARACTERISTICAS DE UN
EMPRENDEDOR

5. COMPETENCIAS
GENERALES:
e Liderazgo

e Orientacion al cliente

* Capacidad para conseguir recursos
» Gerente /administrador de recursos
e Patron de factores de produccion

* Exige eficiencia y calidad

* Direccion y gestion de la empresa

* Red de contacto

e Comunicacion
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CUESTIONARIO
1. ¢ Segun la real academia espafiola que es un emprendedor?

Que emprende con resolucién acciones dificultosas o0 azarosas

2. ¢, Segun Wikipedia que es un emprendedor?

Es una persona que enfrenta, con resolucion, acciones dificiles. Especificamente
en el campo de la economia, negocios o finanzas, es aquel individuo que esta
dispuesto a asumir un riesgo economico. Desde este punto de vista, el término se
refiere a quien identifica una oportunidad de negocio y organiza los recursos
necesarios para ponerla en marcha.

¢Menciona las 4 definiciones de empresarios para la real academia espaiiola?

1. Persona que por concesidn o por contrato ejecuta una obra o explota un servicio
publico.

2. Persona que abre al publico y explota un espectaculo o diversion.
3. Patrono (persona que emplea obreros).

4. Titular propietario o directivo de una industria, negocio o empresa.

¢, Cual es el concepto de empresario en la economia actual?

En la economia actual, el concepto de empresario aparece intimamente unido al
concepto de empresa, concebida ésta como realidad socioeconémica. El
empresario personaliza la actuacion de la empresa, y es la figura representativa
gue, segun sus motivaciones, persigue objetivos coherentes con los fines a
conseguir por la empresa en un intervalo temporal. En definitiva, el empresario se
constituye como el organo individual o colectivo encargado de administrar
(establecer los objetivos empresariales y la toma de decisiones oportunas para
alcanzarlos).

¢, Como pueden clasificarse a los empresarios segun sus caracteristicas?

— Los que consideran que la funcién econdmica del empresario se caracteriza por
la asuncién del riesgo y por el prestigio de la empresa. — Los mas estiman que la
funcién principal es la directiva y de control del proceso econémico.



¢, Quién declara en su libro “adiés al jefe” que Son fantasias que desalientan a
algunos posibles emprendedores a seguir adelante e incluso ejercen influencia
sobre los responsables de la formulacion de politicas?

Luke Johnson

¢,De qué habla el mito de lo que importa es la idea?

De hecho, la ejecucion lo es todo. Casi todos tenemos ideas brillantes, pero hacer
gue funcionen es lo que realmente cuenta.

¢,De qué habla el mito de que los emprendedores nacen y no se hacen?

Las investigaciones demuestran que los duefios de las empresas con mas éxito
adquirieron experiencia trabajando para otros y aprendieron a dirigir una empresa
antes de aventurarse a crear una propia.

¢De qué habla el mito de Las empresas de nuevo cufio son organismos
unipersonales?

La mayoria de las que salen adelante tiene al frente a equipos cualificados méas que
a personas individuales.

¢,De qué habla el mito Los emprendedores son genios de la inventiva?

Son muy pocos los auténticos inventores que consiguen triunfar como empresarios.
Antes bien, es el individuo dotado para los negocios que reproduce un producto
original y lo abarata, o lo vende mejor, el que acaba triunfando.

¢, De qué habla el mito de Los emprendedores son personas solitarias?

Sacar adelante una empresa exige emplearse a fondo y la mayoria de los
empresarios son personas extrovertidas que disfrutan con la compafia de los
demas.



¢,De qué habla el mito de Los emprendedores son jugadores?

Efectivamente, asumen riesgos, pero casi todos tienen capacidad para evaluar las
situaciones de riesgo y son cautelosos.

¢, Qué porcentaje de las empresas se encuentra en el sector de hosteleria?

En torno al 8,1% de las empresas se encuentran en el sector de la hosteleria.

¢,Cuadles son las caracteristicas de los nuevos yacimientos de empleos?

* 1. Cubrir necesidades sociales. * 2. Configurarse en mercados incompletos. -« 3.
Tener un ambito de prestacién o de produccién definido. « 4. Ser potencialmente
generadores de puestos de trabajo.

¢,Cuales son los yacimientos de trabajo para los servicios de la vida diaria?

* 1.1 Los servicios a domicilio. « 1.2 El cuidado de los nifios. « 1.3 Las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion. * 1.4 La ayuda a los jovenes en
dificultad y la insercién.

¢, Cudles son los yacimientos de trabajo para servicios de mejorar para la calidad de
vida?

2.1 La mejora de la vivienda. « 2.2 La seguridad. * 2.3. Los transportes colectivos
locales. » 2.4. La revalorizacion de los espacios publicos urbanos. « 2.5 Los
comercios de proximidad.

¢,Cuales son los yacimientos de trabajo para los servicios culturales y de ocio?

3.1 El turismo. * 3.2 El sector audiovisual. « 3.3 La valorizacion del patrimonio
cultural. « 3.4 El desarrollo cultural local.

¢,Cuadles son los yacimientos de trabajo para los servicios de medio ambiente?



* 4.1 La gestion de los residuos. * 4.2 La gestion del agua. « 4.3 La proteccion y el
mantenimiento de las zonas naturales. « 4.4 La normativa, el control de la
contaminacion y las instalaciones correspondientes.



