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CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR 

 

El emprendedor es un empresario o el propietario de una empresa comercial  con 
fines de lucro que lleva un conjunto de características  que hace actuar a una 
persona de una manera determinada y le permite mostrar ciertas competencias 
para visualizar definir y alcanzar objetivos. 

Las 10 cualidades que se necesita para ser un buen emprendedor 

 

1. Creatividad e ingenio 
2. Pasión 
3. Visión 
4. Liderazgo 
5. Paciencia  
6. Confianza en ti 
7. Responsabilidad 
8. Receptivo 
9. Empatía 
10. Decisión 

 

 

 

El emprendedor o emprendedora es un apersona que comienza su propio 
proyecto empresarial al detectar una oportunidad de negocio, asumiendo riesgos 
financieros para llevarlo adelante, con el objetivo de obtener beneficios. En la cual 
se necesita con caracteres muy particulares entre ellas son:  

 Factores motivacionales 

 Características personales como mencionaba las cualidades. 

 Características  físicas 

 Características intelectuales. 
 Competencias generales. 

 

 

 

 

 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4 

 

 

 

Es complicado definir el termino emprender ya que no solo se trata de una serie 
de atributos  sino también de la forma de utilizarlo para sacarles el máximo 
provecho. Aunque también implica la toma de decisiones para decidir de manera 
correcta ya que requiere contar con las competencias necesarias. 

 

Como señala vanderwerf  y brush afirma que emprender es una actividad de 
negocios que cosiste en una intersección  de las siguientes conductas y acciones 
en los cuales son: 

 Creación 
 Administración general 
 Innovación 
 Aceptación del riesgo 
 Mejor desempeño 

 

El emprendedor: es aquella persona con talento de identificar una oportunidad. 

Espíritu de emprender: son las personas que se ha formado técnica o 
profesionalmente se ha de recurrir alternativas y opciones de diferentes para 
formarse o capacitarse. 

Capacidades: son heredadas es decir es de la genética natural. Adquiridas por 
experiencia relacionado al sistema conductivo, es decir iniciativa su propia 
creatividad, innovación, y generación de soluciones. 

Detonadores: son la ambición el deseo de poseer más de lo que se tiene 
desesperación por situaciones difíciles. 

Enemigos del emprendimiento: el derrotismo es darse por vencido antes de 
empezar. Conformismo impide batismo frente a frente contra el deseo de 
superación implica ignorar oportunidades y desperdiciarlas. 

Inconsistencia: falta de compromisos y disciplina convencimiento de que no vale la 
pena seguir, de que nada va a cambiar. 

Cualidades: tolerancia es una parte inherente a todo emprendimiento poder ser 
capaces de luchar contra las adversidades. Seguridad: no debe vacilar debe ser 
firme, seguridad en sí mismo. Creatividad: buscar soluciones para satisfacer las 
distintas necesidades de las personas. Persuadir: capacidad de favorecerse de 
las situaciones o personas a su favor.  Fortaleza: ser fuerte y vigoroso para 
vencer los temores y adversidades. Liderazgo: la capacidad de llevar a las 
personas a lugares donde no podrían llegar estando solos. Iniciativa: proponer 
emprendimiento  a tomar la delantera, para así poder mostrar el camino. Pasión: 

apasionado por el trabajo disciplinado y responsable no deja ni delega para 
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mañana lo que debe hacer hoy. Consideración: resolver las diferencias de los 
demás, ver como a sus semejantes, siente empatía. Ética: persona con principios 

y valores no desarrolla este aspecto está condenado al fracaso. 
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¿Según la real academia española que es un emprendedor? 

Esla que busca la resolución de empresas innovadoras, es decir cuando 
comienzan un negocio o un empleo. 

 

¿Según Wikipedia que es un emprendedor? 

 Es una persona que organiza y administra una empresa que se encarga de 
visualizar los riesgos dentro de una empresa. 

 

¿Menciona las 4 definiciones de empresarios para la real academia 
española? 

1. Un empresario es el titular propietario o conocido el directivo de una 
empresa. 

2. Es una organización dedicada a las actividades industriales, o de 
prestaciones de servicios con fines de lucro. 

3. Un empresario es aquella persona que está impulsada  por el deseo de 
desarrollar una idea nueva con mejores estrategias para la solución de las 
necesidades del consumidor y organiza, dirige y asume los riesgos de su 
propio negocio. 

4. Como mencionaba ser  un empresario tener la función de planificar, 
organizar, dirigir y controlar la empresa, sabe cómo negociar y conectar a 
diferentes mercados de clientes y proveedores. 

 

¿Cuál es el concepto de empresario en la economía actual? 

El empresario es la que toma las decisiones  estratégicas  para obtener un buen 
objetivo que se encarga a la dirección de una empresa o negocio. 

 

¿Cómo pueden clasificarse a los empresarios según sus características? 

Dependiendo el rol de empresarios ya que abarca tres funciones distintas para sus 
características el primero el propietario que sería la capitalista  o financiero  y el 
segundo  gerente o administrador y por último el emprendedor o innovador. 

 

¿Quién declara en su libro “adiós al jefe” que Son fantasías que desalientan 
a algunos posibles emprendedores a seguir adelante e incluso ejercen 
influencia sobre los responsables de la formulación de políticas? 

Los emprendedores que se arrepienten de haber dejado de ser empleados. 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 7 

 

¿De qué habla el mito de lo que importa es la idea? 

Habla de la ejecución que todo existen ideas brillantes para hacer que funcionen 
es lo que realmente cuenta. 

 

¿De qué habla el mito de que los emprendedores nacen y no se hacen? 

Los mitos muestran estar equivocadas donde los emprendedores pueden ser 
descartados, aun que incluso también existen formas para adquirir los 
conocimientos necesarios y desarrollar sus habilidades necesarias para 
emprender ya que todo se puede es cuestión de hacer. 

 

¿De qué habla el mito de Las empresas de nuevo cuño son organismos 
unipersonales? 

 Que la mayoría de las que salen adelante tiene al frente a equipos cualificados 
más que a personas individuales. 

 

¿De qué habla el mito Los emprendedores son genios de la inventiva? 

Son las que consigue triunfar como empresario o bien la que reproduce un 
producto original y lo abarata, o lo vende mejor el que acaba triunfado. 

 

¿De qué habla el mito de Los emprendedores son personas solitarias? 

Sacar adelante una empresa exige emplearse a fondo y la mayoría de los 

empresarios son personas extrovertidas que disfrutan con la compañía de los 

demás. 

 

¿De qué habla el mito de Los emprendedores son jugadores? 

Asumen riesgos, pero casi todos tienen capacidad para evaluar las situaciones de 
riesgos y son cautelosos. 

 

¿Qué porcentaje de las empresas se encuentra en el sector de hostelería? 

8,1% 
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¿Cuáles son las características de los nuevos yacimientos de empleos? 

 Cubrir necesidades sociales. 

 Configurarse en mercados incompletos. 

 Tener un ámbito de prestación o de producción definido. 

 Ser potencialmente generadores de puestos de trabajo. 

 

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para los servicios de la vida diaria? 

o Los servicios a domicilio. 
o El cuidado de los niños. 
o Las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación+ 
o La ayuda a los jóvenes en dificultad y la inserción. 

 

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para servicios de mejorar para la 
calidad de vida? 

 La mejora de la vivienda. 

 La seguridad. 

 Los transportes colectivos locales. 

 La revalorización de los espacios públicos urbanos. 

 Los comercios de proximidad. 

 

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para los servicios culturales y de 
ocio? 

 El turismo. 
 El sector audiovisual. 
 La valorización del patrimonio cultural. 
 El desarrollo cultural local. 

 

¿Cuáles son los yacimientos de trabajo para los servicios de medio 
ambiente? 

 La gestión de los residuos. 
 La gestión del agua. 
 La protección y el mantenimiento de las zonas naturales. 
 La normativa, el control de la contaminación y las instalaciones 

correspondientes. 

  

 


