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Nombre del alumno: Carolina Hernandez jimenez
Materia: Desarrollo Empresarial

Actividad: Elaborar una super nota sobre las
caracteristicas del emprendedor, y resolver el
cuestionario.

Tema: 1.2 caracteristicas del emprendedor

Nombre del profesor: Aldo Irecta Najera

Licenciatura: Administracion y estrategia de negocios
b° cuatrimestre



CONCEPTO

Emprendedor
Se define asi a las personas que comienza
su propio proyecto empresarial al detectar
una oportunidad de negocio, asumiendo
riesgos financieros para llevarlo adelante,
con el objetivo de obtener beneficios
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CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

« Compromiso total, determinacion y perseverancia.
« Capacidad para alcanzar metas.

« Orientacion a las metas y oportunidades.
« Iniciativa y responsabilidad

« Persistencia en la solucién de problemas.
* Realismo.

* Autoconfianza.

« Altos niveles de energia.

* Busca de realimentacion.

« Control interno alto.

« Toma de riesgos calculados.

* Baja necesidad de estatus y poder.

« Integridad y confiabilidad.

* Tolerancia al cambio.
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FACTORES MOTIVAC

* Necesidad de logro

* Necesidad de reconocimiento

* Necesidad de desarrollo personal

* Percepcidén del beneficio econdmico

* Baja necesidad de poder y estatus

» Necesidad de independencia

* Necesidad de afiliacion o ayuda a los demas
* Necesidad de escape, refugio o subsistencia.

CARACTERISTICAS PERSONALES

« Iniciativa personal

* Capacidad de decision

* Aceptacidn de riesgos moderados

* Orientacion hacia la oportunidad

* Estabilidad emocional/autocontrol

* Orientacion hacia metas especificas

* Locus de control interno (atribuye a él mismo sus éxitos o fracasos)
* Tolerancia a la ambigtiedad/incertidumbre
* Es receptivo en sus relaciones sociales

* Posee sentido de urgencia/tiempo valioso
* Honestidad/integridad y confianza

* Perseverancia/constancia

* Responsabilidad-personat

* Es individualista

* Es optimista.

CARACTERISTICAS
FISICAS

* Energia
* Trabaja con ahinco.




CARACTERISTICAS
INTELECTUALES

 Versatilidad/flexibilidad

* Creatividad/imaginacién/innovacion

* Busqueda de la verdad e informacion

* Planificacion y seguimiento sistematico de resultados
+ Capacidad para analizar el ambiente (reflexion)

* Visién comprensiva de los problemas

» Capacidad para solucionar problemas

* Planificacién con limites de tiempo.

= Liderazgo
| « Orientacion al cliente

* Capacidad para conseguir recursos
* Gerente/administrador de recursos
« Patrén de factores de produccidn

* Exige eficiencla y calldad

= Direcclon y gestion de la empresa

* Red de contacto

* Comunicacian




PREGUNTAS

ESEGUN LA REAL ACADEMIA ESPANOLA QUE ES UN EMPRENDEDOR?

= QUE EMPRENDE CON RESOLUCIGN ACCIONES
DIFICULTOSAS 0 AZAROSAS.

¢SEGUN WIKIPEDIA QUE ES UN EMPRENDEDOR?
* UN EMPRENDEDOR ES UNA PERSONA QUE ENFRENTA, CON RESOLUCIGN, ACCIONES DIFICILES.

ESPECIFICAMENTE EN EL CAMPO DE LA ECONOMIA,
NEGUCI0S 0 FINANZAS, ES AQUEL INDIVIDUG QUE
ESTA DISPUESTO A ASUMIR UN RIESGO ECONGMICO

EMENCIONA LAS 4 DEFINICIONES DE EMPRESARIOS PARA LA REAL ACADEMIA ESPANGLA?

= 1. PERSONA Q'UE POR CONCESIGN 0 POR CONTRATA EJECUTA UNA OBRA 0 EXPLOTA UN SERVICIO PUBLICO.
+ 2. PERSONA QUE ABRE AL PUBLICO Y EXPLOTA UN ESPECTACULO 0 DIVERSION.

+ 3 PATRONO ( PERSONA QUE EMPLEA OBREROS).

* 4 TITULAR PROPIETARIO0 0 DIRECTIVO DE UNA INDUSTRIA, NEGOCIO 0 EMPRESA.

&CUAL ES EL CONCEPTO DE EMPRESARIO0 EN LA ECONOMIA ACTUAL?

= EL EMPRESARI0 PERSONALIZA LA ACTUACION DE LA EMPRESA, Y ES LA FIGURA REPRESENTATIVA QUE, SEGUN SUS MOTIVACIONES, PERS\GUE
OBJIETIVOS COHERENTES CON LOS FINES A CONSEGUIR POR LA EMPRESA EN UN INTERVALO TEMPORAL.

&CGMO PUEDEN CLASIFICARSE A LOS EMPRESARIIS SEGUN SUS CARACTERISTICAS?
* LOS QUE CONSIDERAN QUE LA FUNCIGN ECONGOMICA DEL

EMPRESARIO SE CARACTERIZA POR LA ASUNCION DEL RIESGO

Y POR EL PRESTIGI0 DE LA EMPRESA.

= LOS MAS ESTIMAN QUE LA FUNCIGN PRINCIPAL ES LA

DIRECTIVA Y DE CONTROL DEL PROCESO ECONGMICO.

EQUIEN DECLARA EN SU LIBRO “ADIOS AL JEFE” QUE SON FANTASIAS QUE DESALIENTAN A ALGUNOS POSIBLES EMPRENDEDORES A SEGUIR
ADELANTE E INCLUSO EJERCEN INFLUENCIA SOBRE LOS RESPONSABLES DE LA FORMULACIGN DE POLITICAS?

= LUKE JOHNSON
¢DE QUE HABLA EL MITO DE LO QUE IMPORTA ES LA IDEA?
= GASI TODOS TENEMUS IDEAS BRILLANTES, PERO HACER QUE FUNCIONEN ES L0 QUE REALMENTE CUENTA.

¢DE QUE HABLA EL MITO DE QUE LOS EMPRENDEDORES NACEN Y NO SE HACEN?
= EN UNA INVESTIGACIGN SE DEMUESTRAN QUE LOS DUENGS DE LAS
EMPRESAS CON MAS EX1TO ADQUIRIERON EXPERIENCIA

TRABAJANDO PARA GTROS Y APRENDIERGN A DIRIGIR UNA

EMPRESA ANTES DE AVENTURARSE A CREAR UNA PROPIA.

¢DE QUE HABLA EL MITO DE LAS EMPRESAS DE NUEVO CUNO SON ORGANISMOS UN\PERSONALES?

= LA MAYORIA DE LAS QUE SALEN ADELANTE
TIENE AL FRENTE A EQUIPGS CUALIFICADOS MAS QUE A
PERSONAS INDIVIDUALES.

¢DE QUE HABLA EL MITO LOS EMPRENDEDURES SON GENIOS DE LA INVENTIVA?

= SON MUY POCOS LOS AUTENTICOS INVENTORES QUE CONS\GUEN TRIUNFAR COMO EMPRESARIOS.
¢DE QUE HABLA EL MITO DE LOS EMPRENDEDORES SUN PERSONAS SOLITARIAS?

= SON PERSONAS EXTROVERTIDAS QUE DISFRUTAN CON LA COMPANIA DE LS DEMAS.

¢DE QUE HABLA EL MITO DE LOS EMPRENDEDORES SON JUGADORES?

= ASUMEN RIESGOS Y TIENEN CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS SITUACIONES DE RIESGO Y SON
CAUTELOSCS.

&QUE PORCENTAJE DE LAS EMPRESAS SE ENCUENTRA EN EL SECTOR DE HOSTELERIA?
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ECUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LOS NUEVGS YACIMIENTOS DE EMPLEQS?

* CUBRIR NECESIDADES SOCIALES.

+ CONFIGURARSE EN MERCADOS INCOMPLETS.

« TENER UN AMBITO DE PRESTACION 0 DE PRODUCCION DEFINIDO.

* SER POTENCIALMENTE GENERADORES DE PUEST(S DE TRABAJ(.

&CUALES SON LOS YACIMIENT(S DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS DE LA VIDA DIARIA?

+ LOS SERVICIOS A DOMICILIC.

« EL GUIDADO DE LOS NINGS.

+ LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LACOMUNICACION.
+ LA AYUDA A LOS JOVENES EN DIFICULTAD Y LA INSERCION.

&CUALES SON LOS YACIMIENT(S DE TRABAJO PARA SERVICIOS DE MEJORAR PARA LA CALIDAD DE VIDA?
* LA MEJORA DE LA VIVIENDA.

+ LA SEGURIDAD.

+ LOS TRANSPORTES COLECTIVOS LOCALES.

* LA REVALORIZAC\GN DE LOS ESPACI0S PUBLICOS URBANGS.

+ LOS COMERCIOS DE PROXIMIDAD.

¢CUALES SON LOS YACIMIENT(S DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS CULTURALES Y DE 0C10?

* EL TURISMO.

+ EL SECTOR AUDIOVISUAL.

* LA VALORIZACION DEL PATRIMONIO GULTURAL.
+ EL DESARROLLO CULTURAL LOCAL.

&CUALES SON LOS YACIMIENT(S DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE?

* LA GESTIGN DE LOS RESIDUCS.

* LA GESTIGN DEL AGUA.

* LA PROTECCION Y EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS NATURALES.
* LA NORMATIVA, EL CONTROL DE LA CONTAMINACIGN Y

LAS INSTALACIONES CORRESPONDIENTES.



