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• Compromiso total, determinación y perseverancia.
• Capacidad para alcanzar metas.
• Orientación a las metas y oportunidades.
• Iniciativa y responsabilidad
• Persistencia en la solución de problemas.
• Realismo.
• Autoconfianza.
• Altos niveles de energía.
• Busca de realimentación.
• Control interno alto.
• Toma de riesgos calculados.
• Baja necesidad de estatus y poder.
• Integridad y confiabilidad.
• Tolerancia al cambio.

CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR 

• Necesidad de logro
• Necesidad de reconocimiento
• Necesidad de desarrollo personal
• Percepción del beneficio económico
• Baja necesidad de poder y estatus
• Necesidad de independencia
• Necesidad de afiliación o ayuda a los demás
• Necesidad de escape, refugio o subsistencia.

CARACTERÍSTICAS DE
LOS EMPRENDEDORES 

                    Emprendedor 
Se define asi a las personas que comienza
su propio proyecto empresarial al detectar
una oportunidad de negocio, asumiendo
riesgos financieros para llevarlo adelante,
con el objetivo de obtener beneficios

CONCEPTO

FACTORES MOTIVACIONALES

• Iniciativa personal
• Capacidad de decisión
• Aceptación de riesgos moderados
• Orientación hacia la oportunidad
• Estabilidad emocional/autocontrol
• Orientación hacia metas específicas
• Locus de control interno (atribuye a él mismo sus éxitos o fracasos)
• Tolerancia a la ambigüedad/incertidumbre
• Es receptivo en sus relaciones sociales
• Posee sentido de urgencia/tiempo valioso
• Honestidad/integridad y confianza
• Perseverancia/constancia
• Responsabilidad personal
• Es individualista
• Es optimista.

CARACTERÍSTICAS PERSONALES 

• Energía
• Trabaja con ahínco.

CARACTERÍSTICAS
FÍSICAS 





¿SEGÚN LA REAL ACADEMIA ESPAÑOLA QUE ES UN EMPRENDEDOR?

▪ QUE EMPRENDE CON RESOLUCIÓN ACCIONES
DIFICULTOSAS O AZAROSAS.

¿SEGÚN WIKIPEDIA QUE ES UN EMPRENDEDOR?

▪ UN EMPRENDEDOR ES UNA PERSONA QUE ENFRENTA, CON RESOLUCIÓN, ACCIONES DIFÍCILES.

ESPECÍFICAMENTE EN EL CAMPO DE LA ECONOMÍA,
NEGOCIOS O FINANZAS, ES AQUEL INDIVIDUO QUE
ESTÁ DISPUESTO A ASUMIR UN RIESGO ECONÓMICO

¿MENCIONA LAS 4 DEFINICIONES DE EMPRESARIOS PARA LA REAL ACADEMIA ESPAÑOLA?

▪ 1. PERSONA QUE POR CONCESIÓN O POR CONTRATA EJECUTA UNA OBRA O EXPLOTA UN SERVICIO PÚBLICO.
• 2. PERSONA QUE ABRE AL PÚBLICO Y EXPLOTA UN ESPECTÁCULO O DIVERSIÓN.
• 3 PATRONO ( PERSONA QUE EMPLEA OBREROS).
• 4 TITULAR PROPIETARIO O DIRECTIVO DE UNA INDUSTRIA, NEGOCIO O EMPRESA.

¿CUÁL ES EL CONCEPTO DE EMPRESARIO EN LA ECONOMÍA ACTUAL?

▪ EL EMPRESARIO PERSONALIZA LA ACTUACIÓN DE LA EMPRESA, Y ES LA FIGURA REPRESENTATIVA QUE, SEGÚN SUS MOTIVACIONES, PERSIGUE
OBJETIVOS COHERENTES CON LOS FINES A CONSEGUIR POR LA EMPRESA EN UN INTERVALO TEMPORAL.

¿CÓMO PUEDEN CLASIFICARSE A LOS EMPRESARIOS SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS?
▪ LOS QUE CONSIDERAN QUE LA FUNCIÓN ECONÓMICA DEL
EMPRESARIO SE CARACTERIZA POR LA ASUNCIÓN DEL RIESGO
Y POR EL PRESTIGIO DE LA EMPRESA.
▪ LOS MÁS ESTIMAN QUE LA FUNCIÓN PRINCIPAL ES LA
DIRECTIVA Y DE CONTROL DEL PROCESO ECONÓMICO.

¿QUIÉN DECLARA EN SU LIBRO “ADIÓS AL JEFE” QUE SON FANTASÍAS QUE DESALIENTAN A ALGUNOS POSIBLES EMPRENDEDORES A SEGUIR
ADELANTE E INCLUSO EJERCEN INFLUENCIA SOBRE LOS RESPONSABLES DE LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS?

▪ LUKE JOHNSON

¿DE QUÉ HABLA EL MITO DE LO QUE IMPORTA ES LA IDEA?

▪ CASI TODOS TENEMOS IDEAS BRILLANTES, PERO HACER QUE FUNCIONEN ES LO QUE REALMENTE CUENTA.

¿DE QUÉ HABLA EL MITO DE QUE LOS EMPRENDEDORES NACEN Y NO SE HACEN?
▪ EN UNA INVESTIGACIÓN SE DEMUESTRAN QUE LOS DUEÑOS DE LAS
EMPRESAS CON MÁS ÉXITO ADQUIRIERON EXPERIENCIA
TRABAJANDO PARA OTROS Y APRENDIERON A DIRIGIR UNA
EMPRESA ANTES DE AVENTURARSE A CREAR UNA PROPIA.

¿DE QUÉ HABLA EL MITO DE LAS EMPRESAS DE NUEVO CUÑO SON ORGANISMOS UNIPERSONALES?

▪ LA MAYORÍA DE LAS QUE SALEN ADELANTE
TIENE AL FRENTE A EQUIPOS CUALIFICADOS MÁS QUE A
PERSONAS INDIVIDUALES.

¿DE QUÉ HABLA EL MITO LOS EMPRENDEDORES SON GENIOS DE LA INVENTIVA?

▪ SON MUY POCOS LOS AUTÉNTICOS INVENTORES QUE CONSIGUEN TRIUNFAR COMO EMPRESARIOS.

¿DE QUÉ HABLA EL MITO DE LOS EMPRENDEDORES SON PERSONAS SOLITARIAS?

▪ SON PERSONAS EXTROVERTIDAS QUE DISFRUTAN CON LA COMPAÑÍA DE LOS DEMÁS.

¿DE QUÉ HABLA EL MITO DE LOS EMPRENDEDORES SON JUGADORES?

▪ ASUMEN RIESGOS Y TIENEN CAPACIDAD PARA EVALUAR LAS SITUACIONES DE RIESGO Y SON
 CAUTELOSOS.

¿QUÉ PORCENTAJE DE LAS EMPRESAS SE ENCUENTRA EN EL SECTOR DE HOSTELERÍA?
▪ 8,1% 

¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEOS?

 • CUBRIR NECESIDADES SOCIALES.
 • CONFIGURARSE EN MERCADOS INCOMPLETOS.
 • TENER UN ÁMBITO DE PRESTACIÓN O DE PRODUCCIÓN DEFINIDO.
 • SER POTENCIALMENTE GENERADORES DE PUESTOS DE TRABAJO.

¿CUÁLES SON LOS YACIMIENTOS DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS DE LA VIDA DIARIA?

• LOS SERVICIOS A DOMICILIO.
• EL CUIDADO DE LOS NIÑOS.
• LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LACOMUNICACIÓN.
• LA AYUDA A LOS JÓVENES EN DIFICULTAD Y LA INSERCIÓN.

¿CUÁLES SON LOS YACIMIENTOS DE TRABAJO PARA SERVICIOS DE MEJORAR PARA LA CALIDAD DE VIDA?
• LA MEJORA DE LA VIVIENDA.
• LA SEGURIDAD.
• LOS TRANSPORTES COLECTIVOS LOCALES.
• LA REVALORIZACIÓN DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS URBANOS.
• LOS COMERCIOS DE PROXIMIDAD.

¿CUÁLES SON LOS YACIMIENTOS DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS CULTURALES Y DE OCIO?

• EL TURISMO.
• EL SECTOR AUDIOVISUAL.
• LA VALORIZACION DEL PATRIMONIO CULTURAL.
• EL DESARROLLO CULTURAL LOCAL.

¿CUÁLES SON LOS YACIMIENTOS DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE? 

 • LA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS.
• LA GESTIÓN DEL AGUA.
• LA PROTECCIÓN Y EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS NATURALES.
• LA NORMATIVA, EL CONTROL DE LA CONTAMINACIÓN Y 
LAS INSTALACIONES CORRESPONDIENTES.

PREGUNTAS


