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Tecnologia

Caracteristicas de la tecnologia.

Es importante determinar la tecnologia
disponible para elaborar el producto, porque
hace posible:

« Asegurar que se usara un nivel de tecnologia
apropiado al tipo de proyecto y a la region
donde se piensa desarrollar.

« Tener en mente todas las alternativas de
tecnologia, para considerarlas en la seleccion.
Cuando se elige la tecnologia, es necesario
tomar en cuenta aspectos como:

« Facilidad para adquirir la tecnologia.

« Condiciones especiales para hacer uso de ella
(pago de patentes, acuerdos, etcétera).

« Aspectos técnicos especiales de la tecnologia,
al aplicarla en el proceso de produccion
(capacitacion, equipo, instalaciones, etcétera).

« Posibilidades de copiado (si la tecnologia es
original, lo mas conveniente es buscar las
mas de registro y proteccion legal)
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Captacion de personal

ciclo de personal abarca diversas
actividades que permiten encontrar,
seleccionar, contratar, recibir, preparar y
definir la carrera del personal que formard
parte de la empresa desde el momento de su
nacimiento, el recurso humano es uno de los
mas importantes (si no es el mas importante),
para el buen desarrollo de la empresa, y
constituye un factor clave para un buen inicio
de operaciones y la consolidacion de la
misma; por tal motivo, se debe planear
cuidadosamente este proceso, desde la
definicidn del personal que se requerira,
hasta la planeacion de las etapas por las que

pasara al incorporarse y/o desligarse de la
empresa.




