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ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN A LA

ORGANIZACION

grupo humano, recursos, fines y

objetivos por alcanzar

estos se deben combinar y relacionar
dinamicamente con organizaciones

PERSPECTIVA SOBRE
LAS ORGANIZACIONES

teoria clasica
teoria organizacional neoclasica
teorias modexnas
perspectivas historicas

DIMENSIONES DEL DISERO ORGANIZACIONAL

@
[ dimensiones estructucrales  dimensiones contextuales ]
la formalizacion el tamano I )
la especializacion la tecnologia
la jerarquia de la autoridad el entorno i
la centralizacion las metas y estrategia Al
el profesionalismo la cultura
L las razones del personal L

ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES

o ®
la relacion de intercambio entre una empresa y el
mercado es desarrollada dentro de un sistema
comercial, en el cual hay una serie de factores no
controlables por la empresa
® ®
IMPORTANCIA DE LOS ENTORNOS DE LAS ORGANIZACIONES R
] o
el entorno de las organizaciones se relaciona
con el existo de la empresa, dado que puede
ayudar a hacer mas facil o dificil la toma de
decisiones estrategicas u operaciones
® L
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PERCEPCION O INTERPRETACION DEL ENTORNO Y SU INCERTIDUMBRE

iL»
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es un tema de estudio central en la literarura
de la teoria de la organizacion, a si se observa
un gran numero de investigaciones entre otras
" constituyendose en variables intermedias que
enlazan el estudio del entorno con el proceso
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| TEORIA ORGANIZACIONAL \
@

la teoria organizacional proporciona las
herramientas para analizar y entender de
que manera una empresa grande y
poderosa como LeHman Brothers pueda
morir y una empresa como bank of
america pueda surgir casi de la noche a la
manana como un gigante de la industria

DESAFIO ACTUALES

globalizacion
velocidad y capacidad de respuesta
el lugar de trabajo digital
diversidad
competencia intensa

. etica y responsabilidad

QUE ES UNA ORGANIZACION

una colectividad de personas trabajadoras
y empleados ligados por determinadas
relaciones socioeconomicas condicionadas
® por el modo de produccion imperante en ®

una sociedad concreta
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