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FUNDAMENTOS DE LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

1. La estructura organizacional
designa relaciones formales de
subordinacion, como el
nlmero de niveles enla
jerarquia y el tramo de control
de los gerentes y

supervisores.
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2. Laestructura
organizacional identifica
el agrupamiento de
individuos en
departamentos y el de
departamentos en la
organizacion total,

3. Laestructura organizacional
incluye el disefio de sistemas
para garantizar la
comunicacion, la coordinacion y
la integracion efectivas de los
esfuerzos entre departamentos

informacion vertical

Los vinculos verticales se utilizan para
coordinar las actividades entre los niveles
altos y bajos de una organizacién y estdn
disefiados principaimente para el control
de [a organizacion. Los empleados de
niveles mas bajos deben reallzar las
actividades conforme a las metas del nivel
alto y los altos directivos deben estar
informados sobre las

actividades y logros de los niveles mas
bajos.

informacion horizontal

El vinculo horizontal se refiere a la
comunicacion y

coordinacion horizontal entre
departamentos organizacionales,



