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•Sistema diseñado para alcanzar
satisfactoriamente determinados objetivos o

metas 
•La organización resulta ser una cuestión

ampliamente requerida en el desarrollo de
diversas actividades.

•La organización se basa en grupos sociales
conformados por personas.

•Grupos humanos 
•Recursos 

•Fines y objetivos por alcanzar 
Estos elementos se deben combinar y

relacionar dinámicamente con
características que las diferencian o

identifican como organización que tal
manera que si no existe no se trata de una

organización 
• La división de trabajo 

• El proceso de dirección 

Elementos que constituyen ala
organización 

E S T R U C T U R A
O R G A N I Z A C I O N A L  

Proporciona herramientas para
analizar y entender de qué manera
una empresa grande y poderosa no

pueda morir.
También ayuda a explicar qué

sucedió en el psado, así como lo que
pueda suceder en el futuro 

¿De qué habla la teoría
prganizacional?

¿Que es una organización?

El hombre aprendió que para sustituir
debería trabajar buscando en sus actividades

mayor efectividad 
•La humanidad fue comprendiendo como

debería organizar para satisfacer sus
necesidades

• Una organización no puede existir sin
interactuar con clientes, proveedores,

competidores y otros elementos del entorno.

Importancia de las
organizaciones 

El entorno de la organización se relaciona
con el éxito de la empresa 

•Podemos decir que la estrategia
empresarial es el conjunto de acciones que

diseñan para alcanzar una ventaja
competitiva en el medio y largo plazo.

• Y es evidente que una de las aristas que
debemos analizar, es el entorno.

Importancia del entorno de las
organizaciones 



Fundamentos de la estructura
organizacional 

Las organización existen por un
propósito actos deciden sobre el intento

estratégico de la organización,
incluyendo una misión específica que

debe cumplirse
• Las metas operativas asgia fines

específicos que se buscan a través de
procedimientos operativos reales.

• La estructura organizacional se refleja en el
organigrama 

• El organigrama puede ser bastante útil para
entender como funciona una empresa 

Alternativa del diseño
organizacional 

Es la estructura organizacional que indica tres
cosas: actividad del trabajo requeridas,

relaciones de subordinación y agrupamiento
departamental.
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