
 

 

Nombre de alumno: Angel Gabriel Santiz Hernández                                                                                     

Nombre del profesor: Yaneth Del Roció Espinoza    

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico  

Materia: Estructura Organízales   

Grado: Tercer Cuatrimestre  

Grupo: Contaduría Publica y Finanzas  
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 Tamaño y                                                        

ciclo de las                                                     

organizaciones 

Tamaño de                                                                    

organización  

Diferencias  

Parámetro  

Clasificación al                                 

tamaño  

Ciclo de vida  

Etapas del ciclo     

de vida  

Burocracia  

*pequeños  

*Grandes  

Medidas pequeñitas  

Mega o muy grande  

*Grandes  

*pequeñas  

Son necesarios considerables recursos y economía                 

fuerza social en tiempos difíciles  

  
Son la capacidad de respuesta y la flexibilidad en los mercados tienen estructura, 

planas y organiza un estilo administrativo de libre flujo que alimenta el emprendedor 

*micro empresa                                                                             

*pequeña empresa                                                                      

*mediana empresa                                                                                            

*gran empresa  

Clasificación 

al giro  

*industriales                                                           

*comerciales                                                                    

*agrícolas  

*nacen                                          

*envejecen                                                 

*mueren 

Son secuenciales y siguen 

una progresión natural  

*etapa emprendedora 

Etapa de colectividad  

etapa de formación  

Etapa de elaboración Solución crisis y trabajo en equipo 

Creación de un producto o servicio 

Se desarrollan metas y una dirección clara  

Establecimiento y utilizaron las reglas  

Organización regulada por nomas                                                             

que se establecen un orden nacional                                                     

distribuir y gestionar los asuntos 

propios  

*desempeño optimo                                                     

*definición correcta de los cargos y tareas                  

*responsabilidades desicgnadas  

Cantidad física  

La complejidad de entada y salida  

Recursos disponibles  

Equipos, instalación ,actividades, procesos y productivo 

Capacidad financiera y activo neto 

Insumos, productos, metería, organización  


