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Unidad I._ introducción  

a las organizaciones 

La teoría organizacional 

estudia las 

organizaciones y sus 

diseños. 

Es el estudio comparativo 

de las corrientes con 

relación a la administración  

Funciones: 

Producir, alcanzar objetivos 

organizacionales, regular o 

minimizar la influencia de las 

diferencias  y el flujo de 

información que se requiere 

para tomar la mejor opción. 

Desafíos actuales 

• Globalización 

• Competencia intensiva 

• Ética y responsabilidad  

• Velocidad y capacidad 

de respuesta  

• El lugar de trabajo 

digital. 

¿Qué es una 

organización? 

Se puede utilizar 

para referirse a la 

acción o resultado 

de organizar u 

organizarse  

Manifiesta una 

organización 

basada en un 

grupo social que 

interactúa en el 

marco de una 

estructura 

sistemática con la 

meta de cumplir 

objetivos 

Elementos que 

constituyen una 

organización  

1. Grupo 

humano  

2. Recursos 

3. Fines y 

objetivos 

por 

alcanzar  

Coexistencias con los 

elementos: 

➢ La división de trabajo  

➢ El proceso de dirección  

➢ La posibilidad de 

remoción y sustitución 

de recursos humanos  

Dimensiones del diseño 

organizacional. 

Estructurales Contextuales 
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