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Grado: tercer cuatrimestre
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Teoria organizacional

Proporciona herramientas para analizar y
entender de qué manera una empresa grande y
poderosa puede morir y una empresa pequena
puede surgir de la noche a la manana como
gigante en la industria
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sCudl es la mpor’roncio?

Bien planificada sirve para dar direccion a
diferentes dreas que componen la empresa hacia
los objetivos mdas importantes, ademads de
coordinar y dar orden a los colaboradores.
Entender como funciona la cadena de mando.
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Desafios:

La globalizacion, la competencia intensa o
pueden varear segun factores como industriq,
tamano, nivel de madures, complejidad
financieraq, fiscales y operativas
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Dimensiones:

Establecen las bases para medir y comparard @
las organizaciones incluyendo el tamano la
tecnologia el ambiente y los objetivos.
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Entorno:

Comprende todas las condiciones externas e
infernas que rodean a una empresa y que
pueden influir en su desempeno y estrategias

EXTERMNOS

Situacicn politica, economica,
sodial, tecnoldgica, legal y
regulatoria.

INTERNOS

Estructura y cultura de |a organizacion.
Roles dentro de la organizacion. EXTERNOS
e Competendia y formacion para desarrollar Relarcion con Clientes.

EXTERNOS

Entomo competitivo.
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Tendendia de precios en los puestos de trabajo. Relacidn con proveedores.
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el sector Mision, vision, politica.

Politica salarial y de promocion.
Ciros.

EXTERNOS

Aspectos culturales de |a sociedad.

Otros asuntos.



